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Presentacion

Esta publicacion es el resultado del
Proyecto de Investigacion regional
“Juventudes e integracion sudame-
ricana: didlogos para construir la
democraciaregional” desarrollada en
seis palses de la region (Argentina,
Brasil, Bolivia, Chile, Paraguay y
Uruguay, coordinado por IBASE vy
Polis (Brasil) y financiado por IDRC
(Canada).

En Uruguay el estudio es desarrolla-
do por Cotidiano Mujer y el Grupo
de Estudios Urbanos y Genera-
cionales (GEUG) del Departamento
de Sociologia de la Facultad de Cien-
cias Sociales, de la Universidad de
la Republica.

Se analizan los significados que
asume el concepto de juventud
para cuatro grupos de jévenes or-
ganizados en torno a diferentes
tematicas y reivindicaciones: coo-
perativistas agrarios, jovenes sin-
dicalistas, jovenes feministas y j6-
venes de Murga Joven. Estos cua-
tro “casos” representan variantes
discursivas dentro de la diversidad
de los j6venes del pais y permiten
captar la heterogeneidad en el con-
junto de los llamados “jévenes” uru-
guayos.

El articulo inicial de Verdnica Filardo,
aporta elementos para el debate ted-
rico y politico acerca del uso (y abu-
so) del término juventud y los ries-
gos asociados a ello y propone avan-
zar conceptualmente en la nocién
“hasta ahora intuitiva y poco riguro-
sa de adultocentrismo”.

Las formas en que los jovenes se
apropian, rechazan y reelaboran
las definiciones y categorias con
las que son clasificados aparece
como un punto de partida nece-
sario para la busqueda de con-
ceptualizaciones mas flexibles y
dindmicas, que comprendan la di-
versidad de vivencias y contextos
sociales en las que se insertan,
las demandas que esgrimen, los
lenguajes que utilizan y los dere-
chos sobre los que construyen sus
discursos.

Diciembre 2008
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Desafios para la equidad entre clases de edad

El objetivo de este articulo es reflexio-
nar a la luz de un conjunto de mate-
rial empirico y acumulacion tedrica
sobre la tematica juvenil, provenien-
tes de diversas investigaciones rea-
lizada en diferentes formatos en el
Departamento de Sociologia, Facul-
tad de Ciencias Sociales. En estos
estudios han participado un conjunto
numeroso de investigadores.

Se estructura en torno a dos
vectores: el (ab)uso del término ju-
ventud; y los riesgos asociados a
ello; y el desafio que constituye para
las ciencias sociales el desarrollo
conceptual y tedrico de la nocién
(hasta ahora intuitiva y poco riguro-
sa) de adultocentrismo.

La no universalizacion de la
categoria: multiplicidad de
juventudes

El proyecto “Juventudes e integracion
sudamericana: didlogos para cons-
truir la democracia regional” es un
estudio que involucra a seis paises
de la regién: Argentina, Brasil, Boli-
via, Chile, Paraguay y Uruguay, coor-
dinado por IBASE y Polis (Brasil) y
financiado por IDRC (Canadd). En
Uruguay el estudio se desarrolla a
partir de un Convenio Cotidiano Mu-

jer- Grupo de Estudios Urbano
Generacionales (GEUG)- Departa-
mento de Sociologia- Facultad de
Ciencias Sociales. La primera fase de
este proyecto consistio en larealiza-
cion de 30 grupos de discusion con
jovenes provenientes de diversos
ambitos con el objetivo de determi-
nar las demandas que dichos grupos
plantean, las estrategias desplega-
das para hacer visibles esas deman-
das, los referentes mencionados, y
la convergencia regional de las mis-
mas. En Uruguay se seleccionaron
cuatro casos paralos grupos focales:
1. jbvenes sindicalistas del PIT-CNT,;
2. jbvenes integrantes de la Murga
Joven; 3. jovenes feministas; 4. j6-
venes cooperativistas agrarios.

Lo que los discursos de los jévenes
de los cuatro grupos estudiados en
Uruguay nos sugiere es una resis-
tencia a hablar de la juventud como
totalidad. ElI material empirico pro-
porciona evidencia al menos para
formular las siguientes preguntas:
¢hasta qué punto esta clasificacion
(“juventud”) es aceptada por los pro-
pios clasificados?; en segundo lu-
gar ¢no se reclama atender a esa
vOz que establece y construye las
diferencias entre jovenes? y en ter-
cer lugar ¢es legitimo, véalido y poli-

Veronica Filardo
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ticamente aceptable el uso de esta
clasificacion? ;0 merece la pena su
cuestionamiento y critica?

El uso de la categoria juventud como
una esencia o un universal, se pre-
senta cuestionado en los grupos es-
tudiados, tanto desde lo conceptual
—abstracto (“ser joven no sdlo impli-
ca tener una edad”), como desde lo
concreto (“no sabemos del resto”).

Se constata el requerimiento de “lo-
calizacion” para el uso de la catego-
ria jovenes o juventud, explicando
recurrentemente, que se hace refe-
rencia a un particular, y no a un “uni-
versal”. Tal es asi que en el grupo de
jovenes feministas se dice:

- “...paramies imposible categorizar,
ni hablar, porque en realidad la gen-
te que estamos aca no tenemos ni
idea de lo que es toda la juventud”.
(Jovenes feministas)

- “No, obviamente no vamos a repre-
sentar y no estamos representando
a nadie, pero me parece que esta
bueno igual pensarlo desde nuestros
espacios, y podemos pensarlo des-
de aca, desde nosotras, me parece
que no somos representativos de
nada, pero....” (Jévenes feministas)

Los jévenes murguistas aclaran:

“— (Ser joven) depende del estrato
social, depende del nivel cultural, de-
pende yo que sé, del nivel académi-
co, entonces depende de la escala,
es que es ser joven hoy aca, yo te
puedo decir qué es ser joven desde
milugar”.

- Claro desde el lugar que tiene cada
uno” (Jévenes Murga Joven- MJ).

La localizacion del ser joven

Aquiy ahora, “desde milugar”, “pen-
sarlo desde nuestros espacios”,
parece ser la consigna tacita en es-
tos grupos. El requerimiento de “lo-
calizar” el serjoveny laincapacidad
de generalizar a otros, es recurrente.

Pierre Bourdieu provee algunos ele-
mentos sustantivos en su teoria de
campos que nos iluminan el anali-
sis. En primer lugar, el campo es un
conjunto de relaciones, que esta
determinado por un interés particu-
lar, estableciendo relaciones de po-
der a su interior, basadas en la acu-
mulacion de capitales. Cada campo
configura capitales simbdlicos espe-
cificos, y establece las reglas de
juego en él. La legitimidad y el po-
der o jerarquia de los diferentes agen-
tes que componen el campo esta en
funcion de la acumulacion de los
capitales simbdlicos especificos,
que cada uno haya logrado.

Es por eso que existen en los cam-
pos diferentes luchas simbdlicas.
La primera es entre agentes por la
acumulacion de capitales simbdlicos
especificos y el reconocimiento de
los mismos al interior del campo lo
cual es una lucha de poder entre
agentes. Una segunda remite a la
lucha por cual sea el capital simbo-
lico especifico que se valorice mas
en el campo. En ocasiones las ca-
pacidades de apropiacion de estos
capitales se diferencian en funcién
de la edad de los agentes.

“Lo que pasa cuando llegas a un
sindicato las puertas no estan del
todo abiertas para los jovenes, no



se trata de integrar, de formar, de
trasmitir experiencias, son pocos los
sindicatos que se abren realmente
ala juventud, son pocos los que lla-
man desde sus directivas a que los
jovenes se integren

- Claro

- Creo mas bien que tiene que ser el
joven el que va a pelear su espacio,
digo son pocos los que manejan el
tema de la militancia y si bien esos
pocos que lo manejan no tienen la
formacion y la experiencia como para
poder estar en lugares de eleccion,
te usan mas para la propaganda, el
mandado

- Lo que los viejos no pueden hacer
- Claro

- Pintar carteles

- Claro, y no te dan lugar para los
espacios de decision, es una tarea
que como jovenes tenemos que exi-
gir y conquistar por que no te lo van
a regalar, estd visto eso”. (JS)

Bourdieu distingue dos estrategias: de
sumision y de subversion, que pue-
den ser utilizadas por los jovenes para
obtener reconocimiento y posiciones
privilegiadas en un campo. La prime-
ra esta dada por recorrer las instan-
cias regladas en el campo para la
obtencion y acumulacion de los capi-
tales simbolicos especificos que lo
estructuran. Su recorrido supone por
tanto “seguir las reglas” y por lo ge-
neral “pagar el derecho de piso” que
corresponde al recién ingresado (jo-
ven). La cita anterior proveniente del
grupo de discusion de los jévenes sin-
dicalistas lo ilustra bien.

La segunda estrategia, la de subver-
sion, implica, por ejemplo, la modifi-
cacion de los capitales simbdlicos

legitimados al interior del campo.
Como un ejemplo, podria situarse el
campo académico, en que el capital
simbdlico de las viejas generaciones
estaba dado por reconocimiento, fruto
de latrayectoria recorrida en una dis-
ciplina. Sin embargo, recientemente
se produce una subversion con las
titulaciones de postgrado (que em-
piezan a generalizarse para las nue-
vas generaciones mientras que no
eran frecuentes para las anteriores).
Eltener doctorados, y posdoctorados
pasa a ser un “capital simbdlico” y
por tanto quienes lo posean lucharan
por valorizarlo en el campo vy
jerarquizar alos agentes mediante la
posesion de este capital. Implica esto
que el capital “formacion de
postgrado” pese y valga como ele-
mento de jerarquizacion méas o al
menos tanto como las competencias
debido a la experiencia, fruto de la
trayectoria profesional (asociada a la
edad, sin duda).

La acumulacién de capitales espe-
cificos de un campo se vincula mu-
chas veces con el tiempo para
poderlo acumular y éste con la tra-
yectoria de los agentes y en conse-
cuencia con la edad. Es por eso que
en general cuando no hay alteracio-
nes en torno a los capitales simboli-
cos valorizados cuya posesion
jerarquiza diferencialmente a los
agentes del campo, los mas viejos
en edad cronolégica seran también
los que se ubiquen en las posicio-
nes mas aventajadas, y detenten
mayor poder en el campo.

Bourdieu define las “leyes de enveje-
cimiento” a la regulacion propia de
cada campo, en relacién a la ubica-

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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1 La Constitucion de la
Repdblica Oriental del Uruguay
establece que la edad minima
para poder ser candidato a
presidente es de 35 afios.

2 Ver ¢Qué ves.. qué ves cunado
me ves? Cotidiano Mujer- GEUG,
2007. Se marca con especial
énfasis el caso de la determinacion
de la estrategia de jovenes del
MPP que en una Convencion del
Movimiento votan para no
organizarse en tanto “joven“.La
fundamentacion estd resumida en
la expresion “si sos joven perdés”.
3 Realizada en el 2007,
antecedente inmediato y de igual
formato que la anterior. Se
estudiaron 19 situaciones tipo
de movimientos juveniles, en los
seis paises. En Uruguay las dos
situaciones tipo seleccionadas
fueron: juventudes politico-
partidarias y Coordinadora por
la legalizacion del cannabis.

cion de los agentes segun sean éstos
jévenes o viejos. Por eso la conside-
racion de quiénes son jovenes (o vie-
jos) en un campo u otro admite
sustantivas diferencias y en consecuen-
Cia ser joven o viejo es relativamente
auténomo de la edad cronoldgica.

En el campo deportivo un atleta de
35 afios ya puede ser considerado
viejo, mientras que ésa es la menor
edad normativa para ser presidente
en Uruguay'. Lajuventudy la vejez
segun esta perspectiva suponen lu-
chas de poder entre los miembros de
cada campo en particular. En tal sen-
tido la localizacion (en un campo) es
indispensable para determinar la ubi-
cacion de un agente. Esto permite por
otra parte que en ocasiones los suje-
tos puedan desplegar estrategias de
autorregulacion de la edad, depen-
diendo del campo en que se ubiquen:
se colocaran como “jévenes” en cier-
tos campos mientras jugaran el rol
de “viejos” en otros.

El uso estratégico de un posicionamien-
to “juvenil” o por el contrario, la deter-
minacién de no usar ese término como
demarcatorio de una identidad parti-
cular, fue identificado en algunos sec-
tores politicos del sistema de partidos
de Uruguay?, en la investigacion ““Ju-
ventudes e Integracién Regional: Ca-
racterizacion de Situaciones-Tipo y
Organizaciones Juveniles: El caso uru-
guayo®” .Lo cual denota, tal como es-
tablece Bourdieu, que los miembros
de un campo (en este caso los jove-
nes politicos) definen las cartas que
valorizaran sus triunfos, en funcion de
las reglas del campo. Los mejores ju-
gadores son los que ponen en valor
las cartas con las que les toca jugar.

Nosotros y los otros

El discurso en todos los grupos es-
tudiados se percibe como preocu-
pado en establecer limites al uso del
término juventud. Como caso para-
digmatico en el grupo de los jove-
nes sindicalistas se establece una
distancia entre un “nosotros” (jove-
nes sindicalistas) y “los otros” (jo-
venes en general), a quienes se le
otorga el estereotipo de joven
(consumistas, hedonistas, no-com-
prometidos, sin conciencia “ni de
clase ni de vida”).

"-(los jovenes)... podrian estar ha-
ciendo otras actividades, que se for-
men mas como personas, que vivan
mas la vida, como que no traten de
ser mas grandes, que no traten de
ser tan consumidores porque hay
muchos gurises que buscan mas
consumir que hacer conciencia de
clase, incluso conciencia de vida(...)
me parece que es por el consumismo
que los jovenes quieren trabajar.
-Algunos si

-Otro no

(...)-Es para ahora, es consumismo
mas que nada

-El joven para mi es muy
consumista” (Jévenes Sindicalistas).

Si entre los jovenes de los grupos
estudiados se manifiesta permanen-
temente el reconocer las diferencias
entre los que pertenecen al mismo tra-
mo de edad, (incluso podria decirse
el reclamo a reconocer las diferen-
cias), entre algunos actores politicos
e incluso académicos (generalmente
adultos) se utiliza “naturalmente” el
concepto Juventud como si fuera una
categoria homogénea en su interior.



‘L a “actitud natural” es el estilo
cognoscitivo que caracteriza al mun-
do de la vida cotidiana, en el senti-
do en que sus postulados son “da-
dos por hecho” (no exigen prueba),
son entendidos tacita y no explici-
tamente, son constitutivos (los nue-
vos razonamientos se definen y
prueban a través de su uso) y cons-
tituyen el “telon de fondo” en el que
los nuevos razonamientos adquie-
ren sentido.

Las clases de edades, que son “ob-
vias” y se perciben perteneciendo al
orden de lo “natural”, operan como
“designadores rigidos”, una nocion
introducida en el marco de la ontolo-

("= -

gia analitica contemporanea por Saul
Kripke (1980), y que se define como
un término no indéxico, que designa
al mismo objeto en todo mundo posi-
ble. EImads claro efemplo son los nom-
bres propios, (Aristoteles) que a priori
tienen el mismo referente en cualquier
mundo posible. Las clases de edad
funcionan claramente de esta mane-
ra, permitiendo una clasificacion ex-
tremadamente eficiente que lleva
como resultado a la fetichizacion de
la edad en la conformacion de seres
con determinadas propiedades o atri-
butos, que desde el punto de vista
empirico son dificiles de sostener.”
(Filardo et al, 2005)

Objetivacion de |la juventud y clases de edad

EJEMPLO

{clase media):

Fuente: Filardo et al “Usos y apropiaciones de los espacios plblicos de Montevideo desde las perspectivas de las relaciones de edad”

Depto. Sociologia, FCS, 2007.

MIOPIA: Error en el enfoque visual que causa dificultad de ver los
objetos distantes,

HIFERMETROPIA: Percepcian confusa de los objetos proximos.

VISION DOBELE: peca coordinacién en la visién.

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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4 Filardo, Mufioz, Aguiar, Chouhy,
Noboa, Rojido, Schinca, 2005.
Usos y apropiaciones de los
espacios publicos de Montevideo
desde la perspectiva de las clases
de edad. “Localizar relaciones entre
posiciones en la estructura social
permite visualizar procesos que
generan desigualdades y una
asignacion diferencial de recursos
y capitales sociales. En este marco
analitico resulta particularmente
fermental considerar las clases de
edad como la base sobre las que
se establecen determinadas
posiciones que entran en relacion
y eventual conflicto en la vida
cotidiana. Aqui se presenta esta
perspectiva y se muestra como
existen constructos sociales sobre
la edad que difieren de la vision
naturalista sobre el tiempo
bioldgico y la mirada administrativa
de los tramos de edad. Se trata de
superar un enfoque sobre la edad
en tanto conjunto de etapas rigidas
que organizan el ciclo de vida,
estableciendo una mirada relacional
que le atribuye a cada edad
connotaciones diferenciales en
funcion de distintas posiciones (no
sdlo la edad, también el nivel
socioecondmico y el sexo).

Es a partir del andlisis del material
que producen los grupos de
discusion (técnica a partir de la
cual se produce la informacion
a analizar en el proyecto) que se
desprenden claramente las
distintas formas de definir a los
diferentes grupos de edad,
segln el capital econémico, el
sexo vy la edad de los hablantes.
Pueden entonces inferirse
algunas regularidades en
relacion al lugar que ocupan las
distintas definiciones de la nifiez,
la juventud, la adultez o la vejez
para los distintos grupos de
clase, sexo y edad. Se elaboran

asi tres tipos ideales o
posiciones en torno al abordaje
de las clases de edad:

naturalismo, constructivismo y
relativismo y se muestra como
la predominancia de estos tipos,

En otras investigaciones* hemos
constatado la tendencia a mirar lo
lejano como mas desdibujado o bo-
rroso, mientras somos capaces de
ver matices y diferencias en lo que
nos es cercano. En particular esto se
verifica justamente para la determi-
nacion de las clases de edad que los
sujetos (habitantes de Montevideo)
identifican. En grupos de discusion
cuyos participantes se ubicaban en-
tre los 20 y 30 afios se identificaba
una serie variada de clases de edad
entre los nifios y los adultos: puberes,
adolescentes, jOvenes-jovenes; jOve-
nes-adultos, adultos-jévenes. En
cambio entre los mayores de 60
afos, todo humano en el entorno de
los 15 alos 30 0 35 afios es clasifica-
do como joven. De la misma forma
que para los menores de 20 afios todo
aquel mayor a 40 “es viejo”.

Utilizamos la metéfora de la miopia
para dar cuenta de este mecanismo:
la incapacidad de distinguir a lo le-
jos, mientras que si se operan distin-
ciones (en ocasiones muy sutiles) de
lo mas cercano®.

Es posible por tanto que operen es-
tos mecanismos de “defectos de vi-
sion” en los que estan en los tramos
de edades considerados como “j6-
venes” permitiendo dada la cercania,
mayor vision para distinguir entre lo
proximo, captando diferencias que
desde otras posiciones mas lejanas
no se ven.

Se podria pensar que si se les pre-
gunta a diferentes grupos de perso-
nas entre 30 y 60 afios qué significa
ser adulto se encontraria con un fe-
ndémeno similar: cuidarse en no ge-

neralizar la “condiciéon de adultos” y
mirar desde su propio lugar la
adultez, asi como probablemente
sucediera con grupos de personas
mayores de 60 anos si se pregunta-
ra que significa ser viejo, ¢acepta-
rian encontrar una esencia de la ter-
cera edad u operarian igual que lo
hacen estos grupos de jévenes, cui-
dando establecer las diferencias en-
tre “vejeces”?

La no esencialidad de las clases de
edad no solo ha sido largamente
discutida en el ambiente académi-
€O, Sino que se aprecia como “na-
turalizada” por los jovenes estudia-
dos en su rechazo a hablar de “La
Juventud” como una categoria util.
La idea de totalidad, de categoria
universal, o capaz de representar
esencias, ha perdido sentido para
estos jovenes y asi lo establecen
en su discurso.

“Pero que quede bien claro la de-
manda que tenemos los sindicalis-
tas® radica en que la ensefianza que
tenemos los sindicalistas por el am-
biente en que nos movemos es
siempre en reclamo o reivindica-
cion, pero no tiene nada que ver con
el joven en general, el joven por ahi
debe tener muchas reivindicaciones
pero ahi, capaz que no saben ni
decirlas, por ahi piden trabajo, tra-
bajo y por ahi trabajan en un traba-
jo totalmente contaminado, con rui-
do, con quimicos, en la construc-
cion sin cinto, y por ahi piensan que
eso es lo normal entonces ni siquiera
tienen una demanda, eso es la
mayoria, verdad? Entonces nosotros
que estamos en la minoria, que so-
mos los jévenes organizados por-



que estamos adentro de un sindi-
cato o de cualquier otra organiza-
cién somos los menos esos, si te-
nemos demandas pero la mayoria
creo que no”. (Jovenes sindicalis-
tas)

Ahora bien, cudles son las conse-
cuencias en el campo de la accion
politica a partir de esta constatacion
del posicionamiento “en tanto jove-
nes organizados a partir de un inte-
rés especifico”, no solo a partir de
tener una edad?

El tener una edad define
burocraticamente los limites para ser
joven o adolescente, desde el pun-
to de vista estadistico, y en tal sen-
tido permite definir una “poblacion”
-en el sentido de Foucault- para la
que se definiran estrategias politicas
de control por el Estado, o dicho de
otra forma politicas sociales que
permitan o coadyuven a los miem-
bros de esta poblacién a mantener
la desviacion permitida en funcion
de lo que se considera “normal” para
dicha poblacion.

La edad, por tanto, y en este senti-
do estricto, es un “designador rigi-
do” que permite la clasificacion de
los sujetos en estas poblaciones, es
extremadamente eficiente y es legi-
timada en este sentido por el Esta-
do, que requiere sin duda de este
instrumental clasificatorio, para su
gestion.

Ahora bien: lo que es de alguna for-
ma un requerimiento del Estado, no
tiene porqué ser capaz de transferir
al colectivo definido burocra-
ticamente capacidad de organiza-

cion, ni de cohesion tal que lo habi-
lite a la conformacion en tanto “actor
social” capaz de formular demandas
politicas soélo a partir de este criterio
clasificatorio.

Traduciendo: las clases de edad (en
tanto categorias estadisticas) no
pueden por si mismas constituirse
en actores sociales’.

Podriamos formularnos la siguiente
pregunta. ¢ Es posible adquirir “con-
ciencia de clase social” — cualquiera
sea este producto- capaz de movili-
zar a quienes la integren en una ac-
cion politica en funcion de ella? Con-
sideremos que dentro de un tramo
de edad se encuentran presentes
todos los conflictos 0 antagonismos
de una determinada formacion histé-
rico- social (capital econémico, poli-
tico, social, simbdlico de todas las
especies. Esto porque la edad si es
efectivamente democratica (los indi-
viduos tienen relativa igualdad de
oportunidades de acceder a una
edad, aun siendo la sociedad alta-
mente desigual en muchos sentidos).
Por eso es que aunque sean iguales
las oportunidades de tener 18 afos,
los “contenidos” atribuidos a esta
edad de “ser joven” son efectivamen-
te muy desiguales. Para poner ejem-
plos provenientes de una investiga-
cién anterior®, los 18 marcan para la
clase media el inicio de la juventud,
entendida como moratoria social. En
esta “etapa” en que se comienzan
los estudios superiores, y se decide
el futuro (¢qué voy a estudiar, qué
voy a ser?) donde esta legitimada so-
cialmente cierta laxitud para el cum-
plimiento de determinados roles (in-
greso al mercado de trabajo, por

asi como las estrategias
simbdlicas y reales que se
despliegan para la negociacion
identitaria y de la pertenencia a
una clase de edad, sufre
variaciones relativas a la posicion
en el espacio social, en que se
ubican los sujetos.

5 Esto se verifica tanto para
“posiciones o estratos sociales”
como para “clases de edad”. Las
posiciones de los estratos
sociales altos sélo distinguen la
periferia (espacialmente) vy
marginales (socialmente) como
distantes y a lo lejos, mientras
que quienes pertenecen a las
posiciones inferiores (geografica-
mente ubicados en la periferia de
la ciudad) remiten a un sin
nimero de distinciones en una
relativa cercania (“planchas”,
“rastrillos”, “caras”, “fichas”,
“requecheros”, “fisurados”, etc.).
6 La primera alusién al nosotros
es en términos de “sindicalistas”.
En segundo lugar y mostrando
la distancia y la diferencia con “los
jovenes en general” que son la
mayoria en este discurso, se
auto-identifican como “jévenes
organizados” y una minoria.

7 Esto no es exclusivo de los
jovenes. Andloga situacion se da
para la infancia, la adolescencia,
la adultez o la vejez, en tanto clases
de edad.

8 Filardo, Mufioz, Aguiar, Chouhy,
Noboa, Rojido, Schinca, 2005.
“Usos y apropiaciones de los
espacios publicos de Montevideo
desde la perspectiva de las clases
de edad”.
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9 Fragmento de grupo de
discusion de 15 a 19 afos, clase
baja. Investigacion “Usos y
apropiaciones de los espacios
publicos de Montevideo visto
desde la perspectiva de las
relaciones de edad”. 2005-
2007.

10 Por organizaciones inter-
generacionales queremos men-
cionar aquellas en las que la
edad no constituye un factor
homogéneo de los miembros y
que interactdan sujetos de
diferentes edades (lo cual no
significa que no existan con-
flictos de edad a su interior)

ejemplo), y se connotan como propias
de la edad determinadas précticas de
sociabilidad y consumo (salir, diver-
tirse, uso de tiempo libre, horarios pro-
pios de actividades IUdicas y de
socialidad, etc.), donde por otra par-
te se asume determinada independen-
cia de los controles familiares (libreta
de conducir, que les permite cierta au-
tonomia de movilidad “traspasada”
por las familias que les “prestan los
autos”, etc. ). Ahora bien, esta fase
de “moratoria social”, no es un “dere-
cho” de todos los jovenes. La clase
social de origen, determina en gran
medida las oportunidades de disfru-
tar de una moratoria y de la duracion
de la misma.

Si atendemos al discurso de los que
pertenecen a los mismos tramos de
edad pero de la clase baja los 18 afios
se consideran la culminacion de la ju-
ventud y no su inicio. La razén evi-
dente para ello es que alli comienza
laimputabilidad penal y “site mandas
cualquier cagada tenés que respon-
der como un adulto (terminds en el
COMCARY)? . En otros lados se de-
muestra que a pesar de la evidencia
reciente de la tendencia a la conver-
gencia entre estratos sociales en tér-
minos de la edad de inicio de la ma-
ternidad/paternidad en el Uruguay, se
verifican aun diferencias significativas
(el nivel educativo alcanzado tiene
mayor peso explicativo que el capi-
tal econdémico de los hogares de per-
tenencia). De la misma forma la edad
de ingreso al mercado laboral es
significativamente menor en indivi-
duos de menores recursos. Esto abo-
na a la idea que “la moratoria social”
es una oportunidad para algunos, y
no propia de una edad cronoldgica.

Si fuera asimilable moratoria social
ajuventud, y sila moratoria fuera con-
cebida socialmente como un “dere-
cho” podria incluso decirse que sélo
algunos tienen derecho a la juven-
tud.

Reconociendo por tanto que dentro
de los de una misma edad, existen
situaciones muy distintas, que los
contenidos atribuidos al ser joven
revisten sustancias diferentes, es
que la edad por si misma no pare-
ce ser relevante a la hora de definir
una “conciencia” de movilizacion
politica. Es decir es dificil pensar
en constituir un actor social que se
defina como tal a partir de “la
edad”.

Sin embargo, esto no significa que
no sea posible la participacion ju-
venil, que los jévenes sean suje-
tos de derechos, y puedan cons-
truir y ejercer su ciudadania, y que
puedan existir politicas sociales
especialmente disefiadas para pro-
moverla. Existen innumerables or-
ganizaciones juveniles capaces
de formular demandas, asi como
jovenes que integran organizacio-
nes intergeneracionales' . En am-
bos casos las demandas que
plantean los jévenes estan defini-
das en base a algun interés que
trasciende la edad. Es posible
encontrar asociacion entre tipos
de interés y edad (por ejemplo
ecologistas, o0 movimientos pro-
valores posmateriales), o “especi-
ficaciones” de los jévenes en or-
ganizaciones no estrictamente ju-
veniles. Pero no se dan en tanto
“jbvenes” sino en tanto “jévenes
organizados en torno a x”.



Esto permite entender de otra forma
la metonimia histérica que asimild
movimiento estudiantil a movimien-
to juvenil. Dado que los estudian-
tes pertenecen a la categoria esta-
distica “jovenes”, - la edad esta aso-
ciada sin duda a la pertenencia al
sistema educativo-, la organizacion
de estudiantes, se asimil6 a la con-
dicion juvenil. Sin embargo, (obvia-
mente) las demandas del movimien-
to estudiantil no se enmarcaban (ni
se posibilitaban) por hecho de tener
una edad, sino por el hecho de ser
estudiantes. Quienes tenian la mis-
ma edad y no gozaban de la condi-
cién de estudiantes, no integraban
el movimiento estudiantil. Las orga-
nizaciones se conforman en funcion
de intereses “propios” de una con-
dicién (cualquiera sea) y no necesa-
riamente por el hecho de tener una
edad.

La investigacion “Juventudes lati-
noamericanas: desafio para la de-
mocracia regional”, supuso un di-
sefio que sigue esta légica: se iden-
tifican “grupos, organizaciones o
movimientos de jovenes” para la
indagatoria aplicando la técnica de
grupos focales. Ahora bien, estos
grupos, organizaciones o movimien-
tos de jovenes seran tales en la
medida en que los integrantes com-
partan cierta “condicién, situacion
ointerés” y entodos los casos tras-
ciende la edad, aunque pueda es-
tar asociada a ella. Cada uno de
estos grupos, con al menos capa-
cidad de “accountability” de su con-
dicién, tendran mayores o menores
fortalezas para la formulacién de
demandas y de accién politica, en
tanto actores colectivos.

Promover estas capacidades de ejer-
cicio de ciudadania de estos jove-
nes organizados en esta diversidad
de estilos y de tipos de demandas,
es sf un objetivo relevante para for-
talecer la democracia. Pero es ne-
cesario no confundir que favorecer
las condiciones de organizacion de
los j6évenes, y en consecuencia el
ejercicio de su ciudadania respon-
sable, no estd dado por su edad,
sino mediado por una determinada
condicion que permita la construc-
cién de un actor social.

“‘La juventud” no es, ni podré ser un
actor social, si por esto entendemos
tener una edad.

3. Las singularidades

“;Soy joven? ;Soy mujer? ;Soy
afrodescendiente? Soy las tres cosas.”

En concreto en las jovenes feminis-
tas se identifica quien no puede
definirse por una identidad determi-
nada por sobre las demas a las que
también adscribe. Eventualmente de
esas tres mencionadas (aludiendo a
sexo, raza y edad), la ultima es lo
menos permanente.

Amartya Sen (2007) en su aguda cri-
ticaalaidea del choque de las civi-
lizaciones de Huntington, argumen-
ta en torno a la falacia de la identi-
dad singular que subyace en esta
construccion de las civilizaciones, a
partir de la religion.

“Lailusion de la singularidad se basa
en la suposicion de que una perso-
na no debe ser vista como un indivi-
duo con muchas filiaciones ni como

11 Fragmento de grupo de
discusion con Jovenes femi-
nistas. Estudio Juventudes
latinoamericanas: desafios para
la democracia regional. 2008.
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12 A pesar que el propio Sen
no hace esta distincion parece
fundamental sefalar que hay
una doble idea de singularidad
utilizada en este argumento: en
primer lugar considerar la edad
como un criterio abarcativo y
(nico, una clasificacion primaria,
privilegiada por entre todas las
otras posibles. El segundo uso
de la singularidad es atribuir a la
identidad juvenil una unicidad,
una esencia. Sen discute ambas
acepciones argumentando en
torno al error conceptual y
politico de la categorizacion
civilizacional fundamentada en el
uso singular de la religion de
Huntington y sus derivados;
aunque sin establecer la
distincion explicitamente.

13 Podriamos agregar
“identidad adulta” o “identidad
infantil”, puesto que el
razonamiento se sitla en las
clases de edad. Sin embargo
debe notarse que es mucho
menos probable que se defienda
la singularidad de la “identidad
adulta”, tanto en el sentido de
primera (la adultez —edad- prima
sobre otras identidades) como
de univoca (para todos los
adultos significa lo mismo). ¢,Por
qué entonces surge, se usa y
es necesario argumentar en
contra para el caso de la
“identidad juvenil”?

14 Karl Marx Critique of the
Gotha Programme (1875);
traduccion al inglés en K. Marx
y F Engels, Nueva York,
Internacional Publishers, 1938,
p.9 (La cita pertenece a la
traduccion al espafiol: Critica del
Programa de Gotha, Buenos
Aires, Anteo, 1972, p.31). La
cita se extrae de Amartya Sen
Identidad y violencia La ilusion
del destino. Katz Editores 2007.

alguien que pertenece a muchos gru-
pos diferentes sino sélo como un
miembro de una colectividad parti-
cular que le confiere una identidad
singularmente importante. La idea
implicita en el poder abarcador de
una clasificacion unica no solo es
burda como enfoque para la descrip-
cion y la prediccion, sino también es
sumamente polémica en lo que res-
pecta a su forma y a sus
implicaciones. Una vision singular-
mente disgregadora de la poblacion
mundial va en contra de la antigua
creencia de que "la gente es la mis-
ma en todo el mundo” y ademas del
entendimiento relevante e informado
de que somos diferentes de muchas
maneras distintas. Nuestras diferen-
clas no descansan en una unica di-
mension”. (Sen, 2007)

No obstante las clases de edad, -pro-
ducto de la clasificacion en funcion
de la edad cronolégica de los indivi-
duos- no son objeto explicito del ar-
gumento de Sen, son perfectamente
extensibles a este caso. Su texto es
altamente pertinente para argumen-
tar en contra de la singularidad'? de
la “identidad juvenil”® ( o de “identi-
dad adulta” o “identidad infantil”), si
esto significara que todo aquel que
tuviera una determinada edad com-
partiera con sus co-etaneos la mis-
ma identidad. Por supuesto que lo
anterior no impide reconocer (y even-
tualmente defender y hasta estudiar)
la existencia de identidades juveni-
les.

Todos los individuos comparten mu-
chos grupos de referencia, y varia-
das filiaciones. No hay ninguna justi-
ficacion fundada para suponer que

la singularidad de la edad suponga
una primacia por sobre otras clasifi-
caciones posibles, y en consecuen-
cia que estaidentidad (aunque exis-
tiera) fuera la que primara sobre
otras.

Vale la pena mencionar un “toque”
que Sen le da al argumento.

“La busqueda de una sola forma
de clasificar a las personas para
un analisis social no es nueva.
Hasta el agrupamiento politico de
las personas en trabajadores y no
trabajadores, tan usado en la bi-
bliografia clasica socialista, tuvo
esta simple caracteristica. Ahora
es ampliamente reconocido que
esta division en dos clases po-
dria ser muy engafiosa para el
analisis social y econdmico (aun
para aquellos con un compromi-
so con los desamparados de la
sociedad), quizas valga recordar
en este contexto que el propio
Karl Marx sometio esta identifica-
cion Unica a una severa critica en
su Critica del Programa de Gotha,
en 1875 (un cuarto de siglo des-
pués de El Manifiesto Comunis-
ta) ...” y cita:

“...los individuos desiguales (y no
serian individuos diferentes si no
fueran desiguales) sdlo son
mensurables con la misma escala
de medida cuando se los conside-
ra desde el mismo punto de vista,
unicamente cuando se los com-
prende desde un determinado as-
pecto; por ejemplo en el caso dado,
s6lo considerarlos como trabajado-
res, no ver en ellos otra cosa y
prescindir de todo lo demd&s”.
(Marx, 1875)'.



Foucault al advertir el pasaje de la
nocion de individuo (subdito) a po-
blacion para la administracion vy
gestion del bienestar colectivo, del
pasaje de lanorma a la normalidad,
ilumina esa necesidad clasificato-
ria del Estado en “poblaciones” y
“subpoblaciones” requeridas para
la administracion. La definicion de
poblaciones dada la edad de los
individuos, y en consecuencia la
clasificacion que provee la edad
cronoldgica, opera en este sentido
y adquiere legitimidad a partir de
este procedimiento estatal. Las ins-
tancias de control politico, juridico
y social, trasladan la clasificacion
de los sujetos a la vida cotidiana,
cosificando esas construcciones,
de tal forma que se evita el cues-
tiona-miento acerca de la sustan-
cia o contenido que a esta clasifi-
cacion (estrictamente funcional) se
le atribuye.

Més aun: en ocasiones estas “cla-
ses” terminan priorizandose frente
a otras construcciones posibles,
de tal forma que se ocultan no sélo
la preponderancia que puedan
eventualmente adquirir en la com-
prension de fendmenos de des-
igualdad social, sino que también
se desplaza el sentido de la des-
igualdad a formas que eventual-
mente (y politicamente) resultan
mas convenientes para la percep-
cién y tratamiento de la gestion
social y politica. Este hecho se
apoya en que las clases construi-
das (en este de caso de edad) se
suponen homogéneas a su interior
y a lo sumo se conciben enfrenta-
das entre ellas (conflictos entre vie-
jos y jévenes, por ejemplo, o entre

adolescentes y adultos), dificultan-
do visualizar situaciones que pue-
den determinar en gran medida no
solo las propias definiciones de las
clases de edad sino también otros
posibles conflictos. Este movimien-
to reificador, entonces, ademas
“coloca un velo” sobre otros pro-
cesos sociales, mas dificiles de
detectar o de digerir, y lleva a un
“‘descubrimiento” de ciertas des-
igualdades que “ocultan” (¢, delibe-
radamente?) otras; las de clase so-
cial, por ejemplo.

El riesgo que se deriva de esta
ambicion de hacer de La Juven-
tud una totalidad, puede ser en-
tendido a partir de lo que plantea
Gruner en la introduccion al traba-
jo de Zizek's:

“Esta tension  entre  los
particularismos y la Universalidad es
también el trasfondo de esa ‘nostal-
gia de la Totalidad” que esta en la
base del fenémeno mas enigmatico
de la postmodernidad ‘globalizada’,
el sintoma mas cabal de que las
categorias presurosamente abando-
nadas (o mejor forcluidas) en lo sim-
bdlico acaban retornando en lo real:
los asi llamados ‘neofundamenta-
lismos’. La falsa totalidad de los
neofundamentalismos que son, hay
que recordarlo, una busqueda de
‘identidades” nuevas, aunque apa-
rezcan como busqueda de una per-
dida identidad previa — resulta, como
lo explica Zizek, de una fractura
constitutiva en la cual la negacion
de una identidad particular transfor-
ma esta identidad en el simbolo de
la Identidad y la Completitud como
tal”. (Graner, E, 1998)

15 Jameson, Zizek, 1998
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Discusion y desafios

Las premisas basicas que sostienen
los argumentos anteriores son:

1. El contenido (significado) de lo que
es ser joven depende del contexto
socio-histoérico, asf como entre “cam-
pos”, y varia entre ellos; del mismo
modo varia la duracién atribuida al
ser joven. (Se encuentran entonces
actitudes naturalistas, relativistas y
construccionistas para definir las cla-
ses de edad).

2. El concepto de “poblacion” de
Foucault ilumina la necesidad de ad-
ministracion del Estado, y del paso
delanormaalanormalidad, y de los
parametros aceptables de desvio. En
la construccion de poblaciones ope-
ra como requisito la clasificacion. La
edad es un dispositivo rigido capaz
y Optimo de clasificaciéon de los su-
jetos. La legitimidad que adquiere la
edad como criterio clasificador de los
sujetos no es suficiente para cons-
truir “identidad” entre los clasificados.

3. Utilizar las clases de edad como
el elemento que prima en la construc-
cién identitaria de los sujetos parece
por tanto un procedimiento forzado y
erréneo, en caso de utilizarse como
singular. No hay ninguna evidencia
que la edad prime por sobre otros
elementos en la constitucion de iden-
tidad de los sujetos. De hecho tiene
como implicito e inherente el movi-
miento (lo transitorio en el propio su-
jeto), que dificulta de por si esta pre-
tension de singularidad. Por otra par-
te no constituye un concepto unico,
estable nihomogéneo siquiera entre
co-etaneos (punto 1).

4. Por tanto, la mera clasificacion de
infancia, adolescencia, juventud,
adultez, o vejez, no es suficiente
para constituir ni identidad juvenil, o
identidad adulta, o identidad infan-
til. Tampoco para constituir actores
sociales, con “conciencia de clase
de edad”.

Ahora bien, pueden situarse las si-
guientes consideraciones para la
utilidad de la clasificacion en cla-
ses de edad:

1. Existe numerosa evidencia de la
“vulnerabilidad social” y situacion
desaventajada de los jovenes, (ta-
sas de desempleo més alta que los
adultos; escasos reconocimientos
para la toma de decisiones, mayo-
res indices de pobreza, etc.) Lo cual
hace necesario atender a esta po-
blacion de forma particular.

2. Si se sigue la linea de las clasifi-
caciones puede plantearse la analo-
gia con el sexo que constituye un
criterio clasificatorio que ha permiti-
do empoderar y crear identidad de
género para las mujeres que eran la
“categoria” mas vulnerable de esa
clasificacion. Las conquistas de los
derechos de las mujeres son indis-
cutibles, y permiten sostener la po-
sibilidad de colocar en la agenda
internacional como elemento funda-
mental y prioritario la equidad de
género. ;Cuél es la diferencia
sustantiva en sostener la “equidad
de edad”?

En el caso de las mujeres - para res-
ponder a la pregunta anterior- se par-
te de la nocion de relaciones de domi-
nacion de varones sobre las mujeres.
Sin embargo media en este recorrido



conceptual la nocion de género, que
connota cultural, simbdlica y social-
mente el ser mujer, abandonando de
este modo el anclaje exclusivamente
bioldgico (el sexo). La distribucion di-
ferencial del poder, y los mecanismos
de dominacién existentes no se ex-
plican ni se entienden por las diferen-
cias biolégicas sino por esta mediati-
zacion de lanocion de género que no
solo los producen sino los reproducen.
Para esto ha sido necesario una
teorizacion de los mecanismos de
estareproduccion de los roles de gé-
nero, que a partir de la nocion de sis-
tema patriarcal ha permitido develar
tanto la constitucion de los roles de
género como la socializacion de los
mismos por los individuos, y los mul-
tiples agentes y sistemas que los re-
fuerzany reproducen.

Ahora bien: el equivalente funcional
a la idea de sistema patriarcal, res-
ponsable de la produccién y repro-
duccion de los roles de género, para
el caso de las clases de edad seria
la nocion de adultocentrismo. Quiza
sea una de las nociones de uso mas
intuitivo y menos conceptualizado
que se encuentran en la teoria so-
cioldgica. No sélo esta nocion apa-
rece ausente de definicion precisay
rigurosa, sino que no hay desarrollo
tedrico suficiente sobre como ope-
ra, cOmo se mide, qué relaciona y
qué implicancias derivan de ello.

Sila nocién adultocentrismo alude a
una distribucion inequitativa del po-
der entre clases de edad (en cual-
quier esfera), debe por tanto
sustanciarse y especificarse la for-
ma en que este poder se expresa,
como se logran los mecanismos para

generar esta distribucion y particu-
larmente como se reproducen. Este
es un desafio significativo para las
ciencias sociales; para lograr avan-
zar realmente hacia una equidad de
edad, deben revelarse los mecanis-
MOSs puestos en juego para producir
y reproducir esta dominacion. Aun
no se ha avanzado conceptual y te6-
ricamente lo suficiente sobre lo que
constituye un mecanismo necesario
paralograrlo.
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ventudes e Integracion Regional: Carac-
terizacion de Situaciones-Tipo y Organi-
zaciones Juveniles: El caso uruguayo” .
(IBASE-POLIS-IDRC)

- Cotidiano Mujer- Grupo de Estudios Ur-
banos Generacionales (GEUG-FCS) Ju-
ventudes e integracion sudamericana:
diadlogos para construir la democracia
regional” (GEUG- DS-FCS-Cotidiano Mu-
jer; Ibase, Polis. IDRC) (siete investiga-
dores de Uruguay).
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1 = Escenario del Conjunto de los Grupos Focales

Para Uruguay se seleccionaron cua-
tro “casos” a representar como va-
riantes discursivas de los jovenes
del pais: Jovenes de Murga Joven,
Jovenes sindicalistas, Jovenes Coo-
perativistas Agrarios, y Jovenes Fe-
ministas. Se realizé también un gru-
po de “mediadores”! conformado por
técnicos, y representantes de dife-
rentes organismos tanto publicos
como de la sociedad civil y la aca-
demia que trabajan cony para jove-
nes.

La seleccion de los cuatro grupos
de jovenes, estuvo orientada hacia
la diversidad de situaciones que
permitieran captar la heterogeneidad
existente en el conjunto de los lla-
mados “jovenes”. Como se muestra
claramente al recorrer los discursos
en cada uno de los grupos, el tramo
etario al que se hace corresponder
la categoria “Juventud” revela gran-
des disparidades en cuanto al reco-
nocimiento de una “esencia”. De
hecho, se reiteran algunas de las con-
clusiones de la investigacion ante-
rior realizada en Uruguay - “Juven-
tudes sudamericanas...” - particu-
larmente el debate que se dispara
al interior de los diferentes grupos o
agrupaciones juveniles acerca de la
“representatividad” que los mismos
jovenes admiten atribuirse sobre la
categoria Juventud-.

Estos cuatro casos seleccionados re-
presentan situaciones diferenciales
tanto en lo geogréfico, en lo social, y
en lo politico, que se traduce clara-
mente en el tipo de demandas que se
plantean, en los lenguajes que utili-
zan, en el tipo de derechos sobre los
que focalizan su discurso y su accion.

GRUPO DE JOVENES DE “MURGA
JOVEN"

Fue en noches de carnavales / que
escuchamos al pasar / la pregunta de
aquél nifio / ;Qué es una murga mama?

La murga es un género musical que
puede definirse como “(...) natural
medio de comunicacion, transmite la
cancion del barrio, recoge la poesia
de la calle, canta los pensamientos
del asfalto. Es una forma expresiva
que trasunta el lenguaje popular, con
la veta de rebeldia y romanticismo.
La murga, esencia del sentir ciuda-
dano, conforma una verdadera
autocaricatura de la sociedad, por
donde desfilan identificados y reco-
nocidos, los acontecimientos salien-
tes de la misma...” 3

Larelevancia de estudiar lamurga jo-
venradica en que es un fenémeno que
adna a un numero importantisimo de
jovenes detras de una pasion: lamur-
ga. Representa un hecho de singular

1 Término utilizado en el proyecto
para denominar a quienes disefian
e implementan politicas para
jovenes, interpre-tando que
“median” entre las demandas
juveniles y la ejecucion de politicas.
2 Murga “Milonga Nacional”,
fragmento de la despedida afio
1968.

3 Reglamento del Concurso
Oficial de Agrupaciones Carna-
valescas. Art. 42. Definicion
General.
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4 Murga “La Mojigata” afio
2008.

trascendencia ya que la murga es un
género musical de origen nacional que
hasta hace apenas diez afios no se
relacionaba con los jévenes. Es a par-
tir de una iniciativa que se empieza a
desarrollar a nivel de la Intendencia Mu-
nicipal de la cuidad de Montevideo, que
resurge casi desde las cenizas el gé-
nero para los jovenes.

La murga es sin lugar a dudas una de
las expresiones artisticas mas repre-
sentativas de la cultura uruguaya y uno
de los fendmenos identitarios que mas
nos especificay nos diferencia ala vez.

Murga joven es otro de los fendmenos
carnavaleros que relne una cantidad
enorme de publico, fenémeno que cre-
ce afno a ano tanto en el numero de
artistas en escena como en especta-
dores. La “murga joven” se desarrolla
en Montevideo y tiene su origen en el
Encuentro de Murga Joven, que co-
mienza a organizar la Comision de la
Juventud de la Intendencia Municipal
de Montevideo, hace ya diez afios.

Por su parte, los medios de comuni-
cacién comienzan a jugar un rol de
mediador entre el carnaval y el publi-
CO que nunca antes se habia experi-
mentado. Actualmente tres canales
de television transmiten programas
dedicados exclusivamente al carna-
val.

Tanto ha sido el crecimiento artistico
y de popularidad que ha tenido el
Carnaval uruguayo, que el Poder Eje-
cutivo, mediante resolucion de fecha
12 de noviembre de 2007, lo ha de-
clarado de interés nacional. Lo que
significa un hecho histérico para la
maxima fiesta popular del pais.

Historia y caracterizacion de la
murga uruguaya

“La murga es de Cé4diz Y un poco e
Francia. Es como decfa el gran Oddleo
'es un bricollage, pluricultireo™*

Si bien no esta del todo claro su ori-
gen, de todas formas parece preva-
lecer la idea de que su surgimiento
se produce alrededor de 1910, araiz
de una compania de zarzuelas que
llega a Montevideo desde Cadiz
para presentarse en el carnaval uru-
guayo en la categoria denominada
Mascarada. Al afio siguiente de la
visita a Montevideo de la mascara-
da “La Gaditana”, de origen anda-
luz, surge “La Gaditana que se va”,
basando su espectaculo en la imita-
cién en tono de parodia de la mas-
carada proveniente de Cadiz.
(Remedi, G ;1996: 93).

El sonido de la murga, nace enton-
ces en el &mbito del carnaval “signi-
ficativo ambito en el que la comuni-
dad condensa y dramatiza los dile-
mas y esperanzas gque conviven en
ella, a partir de ese tiempo de uto-
pia y renovacion que la coyuntura
excepcional de la fiesta implica en
toda sociedad”. (Alfaro, M; En:
Achugar-Caetano;1992:124). Yaen el
siglo XIX el carnaval asumio espe-
cial relevancia al convertirse en un
espacio masivo donde reflexionar
sobre la idiosincrasia uruguaya des-
de un escenario.

La murga cuenta con caracteristicas
propias tanto a nivel sonoro, como
estético y simbdlico, las cuales han
ido cambiando a lo largo de los afios,
como es comun en toda tradicion



viva, aunque manteniendo su esen-
cia. Actualmente la murga cuenta
con una ritmica original que surge
de la “marcha camion” y se interpre-
ta a través de tres instrumentos: el
bombo, el redoblante y los platillos.

El sonido del coro murguero se des-
taca por su emision de la voz nasal
que evoca el voceo del canillita. Las
letras de las murgas son una mez-
cla entre critica politica, satira social
y realismo grotesco empapados de
cierto sentimentalismo, pueden
definirse como una “Crénica anual de
la vida ciudadana” (Alfaro, M; En:
Achugar-Caetano; 1992:129).

El papel de la murga en la lucha
politico-social

“por los chiquitos que faltan
por los chiquitos que vienen
uruguayos... nunca mas™

Salvo algunas excepciones, hasta
fines de los sesenta, en el carnaval
predominaba el conformismo, ade-
rezado con ciertas timidas y ambi-
guas criticas y una dosis de chaba-
caneria. La situacion comienza a
cambiar de fines de los sesenta en
adelante cuando muchos “trabajado-
res de la cultura” a raiz de la crisis
social y politica, buscaron rescatar
las tradiciones nacionales y devol-
verles sus funciones sociales y sim-
bdlicas originales para fomentar una
conciencia de cambio social
(Remedi, G; 1996: 100). De esta for-
ma el carnaval abandona su caréac-
ter de espacio de queja de las cla-
ses bajas para transformarse en un
espacio desde donde se trabajaba
pararompery superar el orden sim-

bdlicoy social de la época. Este fe-
némeno de intercambio entre diver-
s0s ambitos de la cultura y el arte
nacional (musica, teatro, carnaval)
hizo que se fueran influenciando
mutuamente y transformandose los
espectaculos, tanto del carnaval
como del resto de las expresiones
artisticas. Este cambio no solamen-
te elevo el nivel artistico de los con-
juntos sino que implicé una toma de
posicion respecto a la situacion po-
litico-social que marco tendencias y
consolidé una nueva forma de hacer
murga (Remedi, G; 1996:101).

Las murgas eran una expresion po-
pular que reflejaban las maneras de
actuar y pensar de la gente en el
marco de la represion, eran un me-
dio para decir sin decir, para trans-
gredir el régimen, era un momento
de complicidad entre el publicoy la
murga, era una forma de rebelarse y
de resistir. Los procesos politicos y
sociales que rodearon las elecciones
de 1985, la campanfa contra la Ley
de Impunidad (agosto del 86 hasta
abril del 89) y las posteriores elec-
ciones de 1989 que colocaron a la
izquierda en el gobierno de Monte-
video, fueron nutrientes para la crea-
cion artistica del carnaval.

La critica politica murguera tuvo uno
de sus puntos algidos, después de
muchos afos, en el carnaval del
2003, como respuesta a la crisis
econdmica que se desaté en el palis,
y en la regién, en el afio anterior.
Aflos mas tarde (2005) el triunfo de
la izquierda a nivel nacional signifi-
c6 todo un desafio para los letristas
de las murgas, quienes tradicional-
mente habian basado su repertorio

5 Fragmento de la cancion
“Despedida del Gran Tuleque” de
Jaime Roos, disco: Sur, 1986.
Grabado con la Murga “Falta y
Resto”. Cancion insignia del “voto
verde” en la camparia contra la Ley
de Impunidad. Dicha campafia
pretendia derogar mediante
referéndum, la ley 15.848 de la
Caducidad de la Pretension
Punitiva del Estado, conocida por
la gente como “Ley de impunidad”,
aprobada por el parlamento
uruguayo en diciembre del 86. La
votacion fue llevada a cabo el 16
de abril de 1989, luego de ser
habilitado el plebiscito para derogar
la ley por mas de un 25% de la
ciudadania. Dicha ley estableci que
los autores de graves violaciones
a los derechos humanos durante
la dictadura militar (1973-1985)
quedaran impunes. Triunfé el “voto
amarillo” por el 57% de los votos
frente el 43% del “voto verde”.
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6 La informacion acerca del
surgimiento de la Murga Joven
en Montevideo proviene del libro
de Julio Brum (2001) quien es
masico, docente, coordinador
de Extensién del TUMP vy
responsable docente de Murga
Joven.

en criticar a los gobiernos blancos y
colorados. Los primeros afos de go-
bierno de izquierda cosecharon muy
pocas criticas, pero poco a poco las
criticas comienzan a aparecer.

La evolucion del género

En estos cien afios de existencia, la
murga ha evolucionado mucho y en
muchas direcciones. Uno de los cam-
bios mas trascendentes ha sido la
incorporacion de las mujeres a la
murga. Desde su surgimiento habia
sido reconocida por su coro masculi-
Nno con una emision nasal de la voz,
que cantaba fuerte. Con el paso de
los afios las murgas no solamente
adoptan un canto mas sutil que con-
tundente, con matices sonoros, sino
que también incorporan mujeres a
SUS COros.

Los cambios a nivel de la estética del
espectaculo son variados, desde un
maquillaje actual sumamente elabo-
rado, pasando por un vestuario que
se juega al color méas que al brillo, una
puesta en escena que implica mucho
movimiento y en la que todo esta pen-
sado, hasta un coro que canta modu-
lando y haciendo matices sonoros a
lo largo de todo el espectaculo. Muy
lejos ha quedado el mitico camién que
transportaba a los murguistas de un
tablado al otroy del cual surge el nom-
bre del ritmo tipico de murga: la “mar-
cha camion”. Ahora los murguistas
viajan en “bafiaderas” o comodos
émnibus con asientos para toda la
murga. Con respecto a estos mitos
del carnaval como es el camién que
ya nadie usa, la murga “Queso Ma-
gro” decia: “Ya esta sonando la boci-
na del camion/ Es raro porque no via-

jamos en camion / Igual sabemos lo
que es la marcha camion / Por un ta-
ller de percusion* (2008).

Otra de las cosas que se ha modifi-
cado notoriamente con el correr de
los afios dentro de la murga es el tipo
de asociacion que tienen sus integran-
tes. Lo comun hasta hace algunos
anos era el hecho de que las murgas
se agruparan bajo la directiva de un
“duefio”. Ahora es muy habitual que
las murgas formen cooperativas don-
de todos los integrantes tienen las
mismas obligaciones y los mismos
derechos. Todo se discute y se deci-
de entre todos y también las tareas
se reparten equitativamente.

Es preciso remarcar como otro punto
de diferenciacion entre las murgas ac-
tuales y las de épocas anteriores: la
despolitizacion del discurso. Las tema-
ticas de las murgas jovenes apuntan
generalmente a cuestiones de la idio-
sincrasia uruguaya y a criticas mas
relacionadas con la forma en que el
uruguayo es y trata ciertos temas.

Murga Joven: la politica cultural®

La Murga Joven surge a raiz de un
convenio que realizé la Intendencia
Municipal de Montevideo (IMM) con
el Taller Uruguayo de Musica Popu-
lar (TUMP) en el afio 1995. Es a par-
tir de esta fecha que se empiezan a
instrumentar talleres de murga en
muchos barrios de Montevideo, con
la direcciéon de murguistas recono-
cidos en el medio carnavalero. De
este proceso es que surgen muchas
murgas que se presentaran luego, a
partir de 1998, en “El Encuentro de
Murga Joven”.



El diagndstico que se realizé des-
de el TUMP para fundamentary pla-
nificar el trabajo a partir de los ta-
lleres de murga, tuvo tres pilares.
El primero se basoé en la idea de
que el modelo cultural oficial que
ofrece el estado a través de la edu-
cacion formal, esta estructurado en
la valoracion de la musica culta eu-
ropea. El segundo eje refiere a la
prevalencia de un modelo cultural
trasnacional. Por ultimo, el tercer eje
hace referencia a laimportancia de
la musica popular como formadora
de identidad. El objetivo fue gene-
rar un espacio que suscite la apro-
piaciéon del lenguaje del género
murga.

El afio 2000 es considerado el afio
de consolidacion definitiva de la
Murga Joven, ya que el fendmeno
toma una dimensiéon mucho mayor,
debido a la enorme cantidad de j¢-
venes que se inscriben para parti-
cipar del encuentro (450 jovenes
distribuidos en 21 grupos). En el
2006 la IMM toma la decision de
imponer una prueba de admision,
esto provoco que hubiera una can-
tidad de murgas que quedaran fue-
ra del concurso, y que algunos de
los jovenes organizaran una espe-
cie de “contra encuentro” al que le
llamaron “Bolsa de Murgas”. Esta
organizacion esta funcionando
desde entonces en forma indepen-
diente, es decir, sin mediacion de
la IMM.

A partir del corriente afo la IMM ya
no sera mas la encargada de orga-
nizar el “Encuentro de Murga Joven”,
sino que estaréa en la érbita del Mi-
nisterio de Turismo y Deporte.

GRUPO JOVENES SINDICALISTAS

El movimiento sindical represen-
ta el movimiento social y politico
no partidario mas importante en
la historia 'y en el presente del Uru-

guay.

El disefio del espacio publico des-
de el proyecto politico del batllismo
Supuso un temprano incentivo para
la organizacion sindical, que se
consolidd con la instrumentacion
de los Consejos de Salarios en
1943. En 1966 la unificacion de to-
dos los sindicatos en una unica
central sindical fortalecié al movi-
miento y permitié expandir desde
las cupulas las reivindicaciones a
todas las esferas que involucran la
reproduccion de las fuerzas de tra-
bajo.

Su oposicién a la dictadura civi-
co-militar, su defensa de los prin-
cipios democraticos y la orienta-
cion ideoldgica de sus dirigentes
llevaron a su inmediata proscrip-
cion y persecucion por parte de
los militares.

La conjuncién de cambios
globales y proyectos locales, asi
como la implementacion durante
décadas de politicas de corte
neoliberal mermaron su accionar,
reconfigurando sus consignas y
objetivos.

Lavictoria de la izquierda en el 2004,
con la cual el PIT-CNT tiene unarela-
cioén histérica, otorgd un nuevo mar-
co de desarrollo y consolidacion que
reconfiguré la importancia de su ac-
cionar en la actualidad.

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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7 Basado en los argumentos de:
“Los ‘compafieros” Aristételes,
Kant, Weber, Parsons, Habermas,
Bourdieu, Luhmann, Escuela de
Frankfurt, Escuela sociolégica de
Chicago.” (2005: 63)

8 Principalmente de espafioles e
italianos, pero también de otras
diversas nacionalidades.

9 Entendido como la “canalizacion
del conflicto de clases y su
amortiguacion” (Bayce 1989: 16).
10 Este aspecto del proyecto
politico batllista es la caracteristica
central que conlleva incluso a la
denominacion  del  Estado
uruguayo como uno de las
primeras experiencias americanas
del “Estado de Bienestar”.

Elementos histdricos y socioldgicos
claves para entender el colectivo

Una de las particularidades que posee
la historia del Uruguay es el surgimiento
de la sociedad civil como consecuen-
cia de un proyecto politico (Rafael
Bayce, 1989, 2005), lo que se contra-
pone a los relatos y los procesos mas
clasicos de la modernidad en los que
la constitucion de la esfera politica
deviene de los crecientes niveles de
complejidad de la sociedad civil. En
ese sentido, Bayce’ (2005) sostiene
que la sociedad civil uruguaya nace
con una normatividad heterénoma, que
esta en las antipodas de una de las
utopias constitutivas de la moderni-
dad: lareivindicacion de la progresiva
autonomizacion de la humanidad de
todos los érdenes normativos que no
sean construidos por los mismos ac-
tores vinculados a dichos ordenes.
Bayce (2005), siguiendo a Bourdieu,
argumenta que la ‘naturalizacion del
arbitrario cultural’, instaurado por me-
dio de la violencia simbdlica, es encar-
nado paradigmaticamente por la socie-
dad politica, que obtiene la legitimidad
de su orden a través de la naturaliza-
cion de unas précticas que, en efecto,
impone de forma heteronoma a la so-
ciedad civil. En este marco el proyec-
to politico del batllismo, a comienzos
del siglo XX, se presenta como un punto
de partida ineludible. Las particulari-
dades de este contexto politico, eco-
némicoy social merecen especial men-
cién, ya que marcaron fuertemente la
evolucion posterior del pais. El proyecto
politico batllista busco la unificacion na-
cional, la integracion de las masivas
olas migratorias a la vida social®, al mis-
mo tiempo que pretendid insti-
tucionalizar una nacién marcada por su-

cesivos enfrentamientos politicos en-
tre caudillos y doctores, entre conser-
vadores rurales y aristocratas urbanos
(Bayce, 1989). De esta forma, el
batllismo concibié el espacio publico
como lugar de resolucion de los anta-
gonismos politicos y sociales. El Es-
tado debia jugar un rol clave en la
mediacion de los conflictos sociales,
y particularmente en la prevencion de
los mismos mediante el papel de la
educacion como promotora de la cien-
cia y la racionalidad, como arma de
fortalecimiento civico que redundaria
en el fortalecimiento de las pautas
democréticas.

Esta concepcion fundaria lo que
Bayce denomina los “neomitos” de la
cultura politica nacional: “la génesis
del neomito de la mediania®, la equi-
distancia arbitral del Estado, del for-
talecimiento de las clases medias
amortiguadoras del conflicto potencial,
de los partidos como absorbedores
de ideas y demandas en la lucha
endogena...” (1989:16). En este mar-
co, la sociedad civil se constituye de
forma heterbnoma, como un aspecto
mas de la arquitectura del proyecto
politico batllista, donde la
institucionalizacion de las disputas
como forma de encauzar las confron-
taciones dentro de parametros
predefinidos se planteaba como el ob-
jetivo primordial. Bajo estos precep-
tos, no siempre coherentes y
unidireccionales sino mas bien
instaurados en el contexto de unas dis-
putas politicas con “impulsos vy fre-
nos”, se fomentd la consolidacion de
los incipientes sindicatos tanto me-
diante su reconocimiento como orga-
nizaciones legitimas como encauzan-
do parte de sus demandas laborales™.



En este contexto comenzaron a
aprobarse las primeras leyes la-
borales' que introducian cam-
bios significativos para el obrero
urbano industrial, pero es recién
a principios de la década del 40
que los sindicatos se incorporan
como actores de peso en la esfe-
ra politica. En consonancia con
el proyecto batllista, Amézaga
asume la presidencia del pais en
1942 y en su discurso de asun-
cion sostiene “(...) no perdamos
la oportunidad de asegurar la paz
social, la paz interna y juremos
aproximarnos (...) para dar a to-
dos los habitantes de la Republi-
ca, lo que con razén y justicia re-
claman” (Porrini, 2005: 152). En
este marco se aprueba la Ley de
Consejos de Salarios el 12 de
noviembre de 1943 para las éreas
de Industriay Comercio. Esta ley
comprendia un conjunto de dis-
posiciones y definiciones que
abarcan desde el pago de asig-
naciones familiares'?y la negocia-
cién de “salarios minimos”'3 has-
ta la negociaciéon de todos los
aspectos referidos al ambito la-
boral en igualdad de condiciones
juridicas bajo las fiscalizacion
estatal (Porrini, 2005: 157). A su
vez, el Poder Ejecutivo clasifica-
ba en grupos las distintas activi-
dades laborales comprendidas
dentro de los consejos asi como
reglamentaba la eleccion de los
delegados que participarian en
las negociaciones. Esto conlleva
la realizacion de elecciones den-
tro de los sindicatos u organiza-
ciones reconocidas por el Poder
Ejecutivo como interlocutores le-
gitimos™4.

Al mismo tiempo, esta expansion
y consolidacion del movimiento
sindical se desarrolla en el marco
de un fuerte crecimiento industrial,
lo cual facilitd, por un lado, su or-
ganizacion y masificacion vy, por
otro, la obtencion de recursos. En
la década del 30 la produccioén in-
dustrial tuvo tasas de crecimiento
superiores al PBI, pero es en el
periodo que va desde 1943 hasta
1954 que la industria manufactu-
rera tiene su “edad de oro”,
incrementandose su participacion
en el PBI en un 50% (Bértola,
1991: 131).

Este incremento de la produccion,
cuyas connotaciones exceden lo
estrictamente econémico, es
constatado también por el aumen-
to de su participacion en el mer-
cado laboral. Si comparamos los
porcentajes de participacion de la
industria manufacturera en el mer-
cado laboral entre 1908 y 1957,
se constata que ésta se duplica,
al tiempo que también se duplica
la poblaciéon econdémicamente ac-
tiva.

Participacion de la industria
manufacturera en el PBI, 1930-
1954

1930 | 1936 | 1938 | 1943 | 1954

11,7 | 132 | 153 | 17,3 | 22,7

Fuente: Bértola, 1991: 112

11 Medidas para evitar accidentes
de trabajo (1914), jornada laboral
de 8 horas (1915), declaracion del
1= de Mayo como “Fiesta del Trabajo”
(1916), prohibicion del trabajo
nocturno en panaderias y otros
locales (1918), sillas para que las
obreras y empleadas descansen y/
o0 trabajen cuando sus tareas lo
permitieran (1918), pensiones a la
vejezy a lainvalidez (1919), descanso
semanal obligatorio de un dia
(1920), responsabilidad patronal
sobre accidentes de trabajo (1920),
salario minimo para trabajadores
rurales (1923). Las leyes sobre
pensiones civiles y jubilaciones
corresponden a finales del siglo XIX:
Caja de Jubilaciones y Pensiones
Escolares (1896), Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Obreros
y Empleados de Servicios Publicos,
incorporandose a ella graficos y
periodistas (1928), Caja para
empleados de Bancos y Bolsa de
Comercio (1925) (Porrini, 2005:
121). Al mismo tiempo se
emprenden una serie de medidas
sanitarias que benefician a la
poblacién en su conjunto, cuya
expresion méas clara es el descenso
de la mortalidad infantil y el aumento
de la expectativa de vida, a tal grado
que Uruguay es uno de los primeros
paises latinoamericanos en realizar
su primera transicion demogréfica.
A su vez, se presentan varios
proyectos de ley para mejorar las
condiciones de vida de los
trabajadores; el méds emblemético de
ellos es la ley de Consejos de Salarios
elaborada por Frugoni (1912), la
cual busca institucionalizar la
negociacion colectiva tripartita,
integrada por las organizaciones
sindicales, las patronales y el Estado
(éste dltimo como garante, mediador
y encargado de resolver en caso de
desacuerdo entre las partes).

12 Un pago extra del salario para
aquellos trabajadores que tuvieran
hijos.

13 Definidos como “aquel que se
considera necesario en relacion a
las condiciones econdémicas que
imperan en un lugar, para asegurar
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al trabajador un nivel de vida
suficiente, a fin de proveer a la
satisfaccion de sus necesidades
fisicas, intelectuales y morales”
(Porrini, 2005: 157).

14 Las primeras experiencias
fueron consideradas exitosas, ya
que en las elecciones de CUTCSA,
de 2800 trabajadores habilitados
votaron 2350, aproximadamente
el 84%, mientras que en las
elecciones del tranvia sufragaron
en torno al 68,25 % (Porrini, 2005:
160). Entre 1944 y 1945, con el fin
de elegir delegados para los
consejos de salarios, votaron casi
44.000 trabajadores, de un total
de 99.400. Si excluimos a los
trabajadores del comercio (s6lo
votaron el 8,48% de los
habilitados), la participacion fue de
un 68,4%.

15 El PIT-CNT en su Web publica
otra informacién que expande el
nimero de trabajadores in-
dustriales, particularmente en la
década del 30, afirmando que
existian 77.500 obreros in-
dustriales, pero no publica las
fuentes ni las metodologias que
subyacen en la construccion del
dato.

16 Al mismo tiempo, la asesoria
técnica del MIT relevd la evolucion
salarial de diversas actividades
industriales  localizadas en
Montevideo para el periodo 1943-
1952, a saber: alimentaria, textil,
construccion, metaldrgica, quimica
(fosforera), madera (envases),
transporte y panaderias. Los
jornales maximos observados en
1943 eran de 28,64 pesos y
aumentaron a 42 pesos, un
incremento del 46,64%, mientras
que el minimo jornal observado de
0,70 pesos en 1943 aumentd a
5,67 pesos, un considerable
incremento del 710%. El promedio
general en 1943 estimado en 2,50
pesos alcanzaria 8,82 en 1952, un
aumento de 253% (Porrini, 2005:
99). Estos incrementos reflejan tanto
la incidencia de los consejos de
salarios y particularmente la fijacion
de salarios minimos, como la espiral

Empleo en el sector manufacturero y poblacién activa'®, 1936-1954

Empleo en la Participacién de la
Afo Poblacién activa manufactura (%) manufactura (%)
1936 759873 65962 8,7
1944 857130 93518 10,9
1954 951641 165743 17,4
1957 968518 184547 19,1

Fuente: Bértola, 1991: 111

En este marco de crecimiento del
PBI, impulsado principalmente por el
crecimiento industrial incentivado por
la orbita estatal mediante el fomento
de la sustitucion de importaciones,
los Consejos de Salarios representa-
ron una mejora en la condiciones de
vida de los trabajadores, particular-
mente, de los urbano-industriales.
Segun las estadisticas del Ministerio
de Industrias y Trabajo (MIT), el cre-
cimiento del salario alcanzo niveles
jamas vistos en la historia del pais;
se estima que en 1947 un trabajador
percibfa 156 pesos por cada 100
pesos que obtenia en 1943. Sin em-
bargo, el costo de vida en 1943 era
igual al salario mientras que en 1947
era de 161, es decir un 3,11% infe-
rior. En 1950 se constata, con rela-
cion al afio base de 1943, un incre-
mento del salario real del 18 % mien-
tras que en 1952 crece el aumento
real al 25,7%16 (Porrini, 2005: 98).

En este sentido, los consejos de sa-
larios no soélo representaron el cami-
no para el mejoramiento de las con-
diciones salariales, sino que ademas
fomentaron la organizacion de los tra-
bajadores integrandolos y socializan-
dolos bajo las pautas democraticas".

El funcionamiento de los consejos
alentd el desarrollo sindical, conjun-
tamente con la expansion de las re-
laciones industriales, la multiplica-
cién de las intervenciones estatales
y las acciones promotoras de los
gremios (Lanzaro, 1986: 50). A su
vez, los consejos de salarios facili-
taron y contribuyeron a la organiza-
cion sindical en ramas de actividad,
dadas las pautas de negociacion por
areas. Esto contribuy¢ a la unidad
de distintos sindicatos y a generar
muestras de apoyo y solidaridad
inter-ramas, sentando las bases de-
finitivas para la conformacion de una
central sindical Unica de trabajado-
res. Dicha unificacion, si bien fue re-
trasada por la coyuntura econémica,
recibié un empuje sustancial con la
masiva incorporacion de sindicatos
rurales, luego de los conflictos de
arroceros y tamberos en 1957 y de
remolacheros en 1958 que redunda-
ron en 1966 con la conformacion de
la CNT (Central Nacional de Trabaja-
dores) que aglutiné a todos los sin-
dicatos en su seno.

La dictadura militar uruguaya tran-
sita entre 1973 y 1985. La demo-
cracia tuvo un hito re-fundacional



cuando asume como presidente
electo Julio Maria Sanguinetti del
Partido Colorado en 1985. En los
afos que antecedieron a la dicta-
dura como durante la misma los tra-
bajadores sufrieron las consecuen-
cias, tanto en el plano econémico
como sindical. El conjunto de me-
didas tomadas, en las que se in-
cluye la supresion de los consejos
de salarios, significd un abrupto
descenso en el salario real de los
trabajadores uruguayos.

Si observamos el indice Medio de
Salarios construido por el Instituto
Cuesta Duarte del PITCNT, en pers-
pectiva histérica los trabajadores
han perdido aproximadamente un
50% de sus ingresos durante la dic-
tadura, perdiendo integramente en
la crisis del 2002 los magros aumen-
tos en la década del 80y 90, recom-
poniéndose la senda de crecimien-
to en coincidencia con la asuncién
del actual gobierno y la restitucion
de los Consejos de Salarios.

e

INDICE MEDID DE SALARIO REAL
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Fuente Arim, Salas 2008

inflacionaria. Los incrementos
nominales se encuentran ame-
drentados por los incrementos
generalizados en el nivel de precio.
Pese a esto, existe un consenso, mas
alld de las estimaciones y sus
variaciones, respecto a que los
trabajadores incrementaron sus
ingresos reales en este periodo
(Porrini, 2005: 104).

17 Si bien la ley no establecia el
monopolio de la representacion
obrera en los sindicatos, en
parte, porque estos no estaban
lo suficientemente constituidos,
y en parte, porque se adoptd una
pauta liberal y pluralista.
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Cuilro 16, Participacion gremial s

Dreclara que mo exrsie

Si observamos en el total de los ocu-
pados en la actualidad, el afio de afi-
liacion sindical que declaran los tra-
bajadores uruguayos se encuentran en
estrecha relacion con las vicisitudes
politicas descriptas. Luego del incre-
mento en el numero de afiliados en el
proceso de transicion y retorno demo-
créatico es seguido de un descenso
en la neo liberal década de los 90,

Exisie v 5o encuemira

duplicandose el numero de personas
afiliadas en el 2005 — 2006 en conso-
nancia con larestauracion de los es-
pacios de negociacion tripartitos y de
la legislacion promulgada que prote-
ge la actividad sindical. Es pertinen-
te destacar que principalmente el ni-
vel de afiliacion sindical se explica
por el incremento de los asalariados
privados (Arim, Salas: 2008, 39).
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Los datos procesados de la En-
cuesta Continua de Hogares por
Arimy Salas (2008) nos ofrecen una
caracterizacion de los trabajadores
sindicalizados en nuestro pais. Es
destacable las diferencias entre
Montevideo y el resto del pais, don-
de la existencia de sindicatos en
la capital asi como el porcentaje de
trabajadores sindicalizados es
significativamente superior. Por otra
parte los trabajadores de mayor ni-
vel educativo y mayores niveles de
ingreso se encuentran sindi-
calizados en porcentajes conside-
rablemente superiores a los de me-
nor nivel educativo y menores in-
gresos (Arim, Salas: 2008, 35). A
diferencia de los tramos de edad
de las personas sindicalizadas
donde se observan diversas dis-
tinciones, particularmente en el tra-
mo de 45 a 60 afios donde el do-
ble de la personas se encuentra
sindicalizada en comparacién con
el tramo de 25 a 34, las diferen-
cias de género se presentan como
poco significativas, incluso las
mujeres se encuentran en un ma-
yor porcentaje sindicalizadas que
los hombres. En relacion a la cate-
goria ocupacional, el mayor porcen-
taje de sindicalizados lo constitu-
yen los trabajadores del sector
publico y los cooperativistas pese
arepresentar un porcentaje inferior
al sector privado en la Poblacion
Econdmicamente Activa. Por ultimo
es contundente el dato sobre los
trabajadores del sector formal e in-
formal, donde apenas el 7% tiene
la posibilidad de sindicalizarse y
el 1,3 % se encuentra afiliado.

GUPO DE JOVENES
COOPERATIVISTAS AGRARIOS

En Uruguay, segun el Censo de
2004, son 741.906 los jovenes de
entre 15 y 29 anos, de los cuales
tan sélo el 9% (59833) vive en zo-
nas rurales. Estos jovenes represen-
tan el 22% de la poblacion rural, por-
centaje similar al de jévenes urba-
nos con respecto a la poblacion ur-
bana.

Los jévenes cooperativistas agrarios,
que son el colectivo seleccionado
para la formacion del grupo focal,
pertenecen a los estratos medios de
la produccién agropecuaria familiar
de Uruguay. Provienen de hogares
de pequenos y medianos producto-
res rurales que forman parte del sis-
tema de cooperativas agrarias. Los
miembros de estos hogares viven,
la mayor parte del tiempo, en pre-
dios agropecuarios y obtienen la
mayor proporcion de sus ingresos
de la agricultura o la ganaderia. Co-
inciden, entonces, la unidad econo-
mico-productiva, que es la explota-
cién agraria, con la unidad domésti-
co-reproductiva que es el hogar.

En Uruguay, cerca del 80% de los
productores agropecuarios son pe-
quefios y medianos (Tommasino y
Bruno, 2005). Los jévenes que viven
y/o trabajan en el medio rural uru-
guayo y que provienen de este sec-
tor, se encuentran actualmente ante
una estructura agraria muy concen-
trada en cuanto a la distribucion de
la tierra y los recursos, pero al mis-
mo tiempo se hallan frente a una es-
tructura de oportunidades de empleo
mas diversa, en la que se insertan,
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segun Romero “como mano de obra
flexible ante los cambios productivos
que han ocurrido en el agro urugua-
yo en los dltimos 30 afios” (Romero,
2000). En este lapso, la estructura
agraria del pais se ha transformado
de lamano de un proceso de moder-
nizacion que ha beneficiado a los sec-
tores agroexportadores mas fuertes.
En este marco, la extranjerizacion,
pero sobre todo el aumento de la con-
centracion de la tierra con la llegada
al agro de grandes inversiones agri-
colas y forestales, son fendmenos
que estan desplazando y afectando
fuertemente a la produccion familiar.
En los ultimos 30 afios se ha produ-
cido la pérdida de un tercio de los
productores rurales con menos super-
ficie de tierra. Enlos Ultimos seis afios
el valor de la tierra aument6 2,5 ve-
ces.

La vida de los jovenes que forman
parte de hogares de productores ru-
rales supone una estrecha identidad
entre los objetivos de la empresa fa-
miliar rural y los de la familia. Los j6-
venes, generalmente, son parte de la
mano de obra no asalariada que tra-
baja en explotaciones agropecuarias
familiares. En este ambito, los meca-
nismos de reemplazo generacional
suelen ser muy lentos, por las propias
estructuras productivas, que dificul-
tan el acceso a la tierra a pequefios
productores que se inician y por las
dinamicas sociales del medio rural a
las que se refiere Durston (1998): “A
medida que avanza la evolucion cicli-
ca del hogar, el jefe del hogar/unidad
productiva controla cada vez mas re-
cursos, lo que es legitimado social-
mente y culturalmente por los miem-
bros del hogar, incluidos los hijos jo-

venes, aunque sus intereses presio-
nan en la toma de decisiones sobre
la distribucion de los factores produc-
tivos, uno de ellos, la tierra” (Durston,
1998: 12).

Las estrategias de desarrollo per-
sonal de los jovenes por fuera de
esta dinamica se orientan hacia
las nuevas posibilidades de inde-
pendencia econdmica que pueden
abrir la educacion y el trabajo asa-
lariado. Es normal que los j6ve-
nes rurales tengan una insercion
temprana en el mercado de tra-
bajo. Esto se refleja en un menor
porcentaje de asistencia al siste-
ma educativo de los jovenes de
14 a 18 anos con respecto a los
de otras areas geograficas. El
60% de la poblacion rural de 15
afios 0 mas solo ha alcanzado la
educacion primaria. En tanto, la
proporcién de personas con edu-
cacion terciaria en Montevideo
cuadriplica a la del area rural. El
77% de los jovenes de este tra-
mo de edad en el pais asisten al
sistema educativo, mientras que
lo hacen solamente el 68,2% de
los jovenes que viven en locali-
dades menores y tan sélo el
60,6% de los que viven en el area
rural dispersa. Las limitantes en
la oferta educativa y las menores
facilidades de acceso a los esta-
blecimientos de educacion se-
cundaria también podrian explicar
esta diferencia. No obstante las
diferencias con respecto a los jo-
venes de Montevideo y del inte-
rior urbano, la juventud rural pre-
senta en la actualidad un nivel de
escolaridad superior al de la po-
blaciéon rural adulta y ha aumen-



tado su tasa de asistencia a la
educacion, lo que estaria resul-
tando en un descenso de su par-
ticipacion en la Poblacion Econo-
micamente Activa. Las tasas de
actividad de los jovenes de 14 a
19 afios disminuyeron en un
24,4% de 1999 a 2006, y las de
los jovenes de 20 a 24 también
disminuyeron, aunque en menor
medida.

Sin embargo, el sector agropecuario,
a pesar del gran crecimiento econoé-
mico experimentado en los ultimos
afos, ha disminuido su capacidad
como empleador directo de mano de
obra, ampliando la escala de produc-
cion, tecnificandose y mejorando la
gestion. La poblacion rural se ocu-
pa cada vez mas en empleos no
agropecuarios; un tercio de los resi-
dentes en el medio rural no se dedi-
caatareas agropecuarias como prin-
cipal actividad econémica. Participar
de la actividad agropecuaria ya no
significa inequivocamente vivir en el
medio rural, como tampoco, vivir en
el campo, implica necesariamente
trabajar en la actividad primaria.

Este marco abre la posibilidad de
nuevas estrategias de vida para los
jovenes rurales, alternativas a la
agricultura familiar. Estas alterna-
tivas, sumadas al atractivo de los
estilos de vida urbanos, los sue-
len empujar a la migracién hacia los
centros poblados cercanos, a las
capitales departamentales o a
Montevideo. Los programas de de-
sarrollo rural orientados a los jove-
nes no pueden plantearse frenar
esta migracioén, pues a pesar de
que generalmente se basan en la

capacitacion técnica para acceder
a puestos de trabajo agrarios, los
niveles de instruccion superiores
(universitario y terciario en general)
no pueden ser adquiridos localmen-
te por los jévenes. Asimismo, los
proyectos de promocion y capaci-
tacion productiva tampoco logran
solucionar las demandas de los jo-
venes vinculadas con los proble-
mas de infraestructura, el mal es-
tado de los caminos y la menor co-
bertura de energia eléctrica y tele-
comunicaciones que afectan a los
hogares rurales. Esta situacion im-
plica limitaciones para el acceso a
los servicios de salud y educacion
asi como a bienes y servicios cul-
turales que incentivan aun mas la
migracion.

Un mayor nivel de escolarizacion y
una mayor exposicion a las tecnolo-
gias de informacién y comunicacio-
nes coloca a los jévenes rurales en
una mejor postura para asimilar co-
nocimientos y procesos tecnoldgicos
novedosos, lo que puede inter-
pretarse como una ventaja con res-
pecto a las generaciones adultas en
la competencia por los nuevos pues-
tos de trabajo que surgen en el con-
texto de la modernizacion agraria.
Por otro lado, estos mismos facto-
res generan una mayor exposicion a
sistemas de conocimientos y valo-
res propios de la cultura urbana
globalizada, por lo que se puede
esperar que la juventud rural incor-
pore, cada vez mas, pautas de com-
portamiento similares a las de los j6-
venes urbanos, perdiendo parte de
una identidad cultural local arraiga-
daen las tradiciones de la sociedad
rural.
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Los jovenes participantes del gru-
po focal comparten los rasgos ge-
nerales de los jovenes rurales uru-
guayos, pero es importante tomar
en cuenta su insercién en un con-
texto institucional particular, que es
el cooperativismo agrario. Estos jo-
venes fueron seleccionados por for-
mar parte de una de las cuatro gre-
miales agropecuarias mas importan-
tes del pais, la que concretamente
representa al sistema de coopera-
tivas agrarias: Cooperativas Agra-
rias Federadas (CAF). El modelo co-
operativo en el agro se presenta
como una alternativa empresarial
solidaria para enfrentar la atomiza-
cion productiva de los pequefios y
medianos productores. CAF surgi6
en 1984 como respuesta a la nece-
sidad de las cooperativas agrarias
de contar con una unica expresion
gremial que defendiera sus intere-
ses.

Actualmente, CAF cuenta con 50
entidades miembros (cooperativas
de primer y segundo grado y so-
ciedades de fomento rural), las que
en su conjunto nuclean a mas de
15.000 pequenos y medianos pro-
ductores, abarcando casi la totali-
dad de los rubros agropecuarios
presentes en el pais. Estas entida-
des realizan tareas de promociony
prestacion de servicios a la produc-
cidon agropecuaria como almacena-
je, comercializacion conjunta, ven-
ta de insumos, apoyo técnico, ca-
pacitacion, etc. Los socios son los
propietarios de las cooperativas
pero al mismo tiempo son produc-
tores independientes en cuanto a
tenencia de latierra y proceso pro-
ductivo.

CAF ha procurado tener siempre
dentro de la organizacion delega-
dosy técnicos encargados de aten-
der especificamente la tematica de
los jovenes, buscando financia-
miento externo a través de proyec-
tos para dar soporte a sus activi-
dades. A nivel de las cooperativas
de base existen algunas que bus-
can renovar sus cuadros diri-
genciales dando un lugar a los jo-
venes y promoviendo la formacion
de grupos o comisiones de jovenes.
Con estos esfuerzos se ha logrado
una participacion mas activa de los
mismos, en términos generales,
aunque esta participacion es toda-
via débil y no se da en todas las
entidades de base. Particularmen-
te, no se halogrado incorporar alos
jovenes en los cuadros de toma de
decision, ya sea porque los jove-
nes aun son timidos en asumir la
responsabilidad que ello implica, o
por que los adultos todavia no lo-
gran ceder el espacio necesario. En
este aspecto surge otra debilidad,
que es larenovacion interna de los
espacios juveniles en las organiza-
ciones para que éstos se manten-
gan activos, lo que implica otro tipo
de transferencia generacional, de
los jovenes con experiencia a los
jévenes que recién estan comenzan-
do a participar.

Muchas veces se presenta la duda
sobre si es conveniente tener un pro-
grama de jovenes rurales dentro de
una organizacion nacional de agri-
cultores o bien, promover la exis-
tencia de una organizacion de jove-
nes rurales independiente. En el
caso de CAF y de la Comision Na-
cional de Fomento Rural, organiza-



cion agraria de similares caracteris-
ticas, la opcion ha sido la de gene-
rar espacios particulares para los
jovenes a lainterna de la institucion.
En Uruguay también existen orga-
nizaciones propias de los jovenes
rurales, como la Federacion Rural de
Jovenes o el Movimiento de la Ju-
ventud Agraria. Estas organizacio-
nes, junto con delegados jovenes
de CAF, participan de la Comision
Honoraria de la Juventud Rural
(CHAJR), que actualmente es un
espacio de articulacion indepen-
diente que antes funcionaba en la
orbita del Ministerio de Ganaderia,
Agriculturay Pesca (MGAP). Actual-
mente no hay una politica publica
dirigida especialmente a la juven-
tud rural, ni ésta tiene un espacio
especifico en las politicas de juven-
tud.

GRUPO DE JOVENES FEMINISTAS

El escenario actual deriva de las prin-
cipales lineas que adquirié en la his-
toria de nuestro pais el movimiento
feminista. Y es que fue la coyuntura
histérica la que hizo que esas vo-
ces aisladas de mujeres encontra-
ran sus diferentes ecos.

El feminismo en Uruguay si bien tuvo
especificidades propias acompafid
las lineas de accién del movimiento
en nuestra region. Se tratd mas que
nada de un movimiento urbano sur-
gido entre las mujeres de clases
mediay alta, aquellas que accedie-
ron a un cierto nivel de educacion, o
aquellas que desembarcaban en
nuestro puerto trayendo consigo la
impronta de los movimientos femi-
nistas europeos.

Segun la historiadora Graciela
Sapriza el feminismo en nuestro pais
surge de la mano de un clima muy
particular instaurado por la Reforma
Escolar de Varela, quien consagro un
sistema escolar laico y gratuito en
nuestro pais. “La primera camada de
maestras, las que acompanaron la
reforma impulsada por José Pedro
Varela, fueron las pioneras del femi-
nismo en Uruguay” (Sapriza;...).
Pero también las mujeres socialis-
tas y anarquistas dentro del movi-
miento obrero tuvieron su parte, con-
fluyendo a comienzos del siglo XX
con el reformismo Batllista'®, el cual
favorecio sus posibilidades de cre-
cimiento y legitimidad.

Aligual que en el resto de laregion la
lucha por la conquista de las igualda-
des civiles y politicas fue la que mas
fuerte resond en nuestra sociedad. Asi
el 16 de diciembre de 1932 y luego
de dos décadas de lucha el Uruguay
pasod a ser uno de los primeros pai-
ses de la region donde se aprobd el
derecho al voto de las mujeres. Para
1946 se aprobaba también la ley de
derechos civiles de las mujeres. Sin
embargo la conquista fue opacada
por la dictadura de Gabriel Terra en
1933, las mujeres no gjercieron su voto
de forma masiva hasta las siguientes
elecciones en 1942, Para este afio in-
gresan las primeras mujeres en nues-
tro parlamento, siendo este uno de los
ingresos mas tempranos entre los pai-
ses de la region. “Sin embargo, pos-
teriormente, la participacion femenina
tanto en organismos legislativos como
gjecutivos ha sido muy escasa. Nun-
ca pasaron de las 3 mujeres titulares
en la Camara de Representantes”.
(Villamil, Sapriza; 1984).

18 “Una legislacion social
avanzada, la secularizacion de la
vida pdblica y privada y una
politica tutelar con respecto a la
mujer fueron algunos de sus
rasgos caracteristicos” Graciela
Sapriza; “Feminismo en Uruguay,
Las etapas de un largo Camino”
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19 Entrevista a la historiadora
Graciela Sapriza, junio del 2008.
20 La cual es una red de
organizaciones de mujeres de
todo el pais, y funciona como
espacio articulador con el
objetivo de promover el
cumplimiento en Uruguay del
Plan de Accidn surgido de la IV
Conferencia Mundial sobre la
Mujer, convocada por las
Naciones Unidas en 1995.
WWW.Cnsmujeres.org.uy

21 Para ello realizaremos un
andlisis de datos secundarios a
partir de dos fuentes
principales: Instituto Nacional de
Estadistica, INE y el Informe
Pais, Convencion CEDAW,
informe sobre la aplicacion de
la convenciéon sobre la
eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la
mujer, Ministerio de Desarrollo
Social, MIDES, Instituto Nacional
de las Mujeres, Inmujeres, dado
que el mismo recopila una gran
cantidad de datos de variadas
fuentes.

Varios afios y otro proceso dictatorial
pasaron desde las luchas de las
sufragistas hasta el resurgimiento de la
segunda ola del feminismo en Uruguay.
La dictadura civico militar de 1973 se
caracterizo por unafuerte represion de
los movimientos sociales, sin embrago
un fendmeno importante fue el ingreso
masivo de las mujeres al mercado de
trabajo, asi como la participacion en or-
ganizaciones locales, comedores
barriales o vecinales, como forma de
sobrevivir a la crisis econdémica que
afectaba al pais desde 1960. La parti-
cipacion de las mujeres a escala local
se percibid generalmente como una am-
pliacion de su rol doméstico, pero ésta
también acerco e hizo tomar contacto a
las mujeres con el ambito publico.

A la salida de la dictadura “mas con-
cretamente en la Concertacion
Programatica de 1984, multiples or-
ganizaciones de mujeres trabajaron
para colocar en la agenda politica las
desigualdades de género y elaborar
diagndsticos y propuestas para
superarlas”’(CNS;1999). Las tres
grandes lineas que marcan la agen-
da del movimiento feminista de esta
segunda ola hasta hoy tienen que ver
con la participacion politica de las
mujeres, la violencia domésticay los
derechos sexuales y reproductivos.™®

En 1992 el gobierno municipal del
departamento de Montevideo es ga-
nado en las elecciones por un partido
de izquierda, Frente Amplio. A partir
de este momento se comienza a con-
solidar la institucionalizacién del mo-
vimiento con la creacion de la Secre-
taria de la Mujer en la drbita de dicha
Intendencia. Las tensiones generadas
entre las feministas auténomas y las

institucionalizadas tuvieron asi sus
expresiones en nuestro pais con la
creacion de varias ONG de mujeres,
centros de estudio, etc. La partici-
pacion en las conferencias internacio-
nales de mujeres confluye en la crea-
cion de la Comision Nacional de Se-
guimiento de los Compromisos de
Beijing (CNS) en 1996 2.

En marzo de 2005 asume el gobierno
el partido de izquierda Frente Amplio,
colocando en la agenda politica los
derechos humanos de las mujeres
como un tema prioritario. Este hecho
si bien ha propiciado la aplicacion de
varios programas tendientes a com-
batir las desigualdades entre hombres
y mujeres, transversalizando las pro-
bleméaticas de género, mantiene aun
importantes deudas con las agendas
feministas sobre todo en lo que hace
a derechos de salud sexual y
reproductivay participacion politica de
las mujeres, como mostraremos a con-
tinuacion.

La situacion de las mujeres hoy
en Uruguay

Una breve resefia de los principales
indicadores socio- econdémicos Nos
ayudaréa a describir de forma mas
certera las diferentes situaciones por
las que transitan las mujeres Urugua-
yas hoy?'.

Del total de la poblacién del pais
segun datos, INE, para el 2006 el
27% de las personas son pobres y
2% indigentes, el 18.3 % son hoga-
res pobres en el Uruguay urbano. Las
diferencias de acuerdo al sexo del
jefe del hogar son menores al 2%.
La pobreza alcanza al 19% de los



hogares con jefatura masculinay al
17.3% de los de jefatura femenina.
(Batthyany, Cabrera, Scuro ; 2007) .

Elacceso ala educacion es a primera
vista el dato mas alentador, segun el
ultimo informe del INE sobre la pers-
pectiva de género. Al analizar el nivel
educativo por sexo, observamos que
no existen diferencias por sexo en
primaria, mientras que en secundaria
2do. ciclo las mujeres aparecen con
un 22% y los varones con un
19%.(Batthyany, Cabrera, Scuro;
2007). Por otro lado en la educacion
Universitaria publica (UdelaR) es don-
de se constata la mayor brecha por
sexo, lamatriculacion femenina es de
11.490, mientras que la masculina es
de 6.245 hombres.(MIDES; 2007)

Con respecto a la actividad econémi-
ca segun sexo, la brecha se invierte
desfavoreciendo a las mujeres. Las
tasas de actividad actual de mujeres
y varones se ubicanen 51y 72y las
tasas de ocupacion en 44 y 66 res-
pectivamente. La tasa de desocupa-
cion muestra una diferencia sensible,
practicamente el doble para el caso
de las mujeres. (Batthyany, Cabrera,
Scuro ; 2007) Asi segun datos de la
Encuesta Continua de Hogares (ECH)
2005, el ingreso mensual promedio
para el total del pais por ocupacion
principal de las mujeres (pesos uru-
guayos 6.438) era el 70% del ingreso
mensual promedio del hombre (pesos
uruguayos 9.074). Asi se observa que
la mayor diferencia se da entre los
salarios del personal directivo, las mu-
jeres perciben el 52% del salario de
los hombres. Dicha diferencia es im-
portante también para los universita-
ros, ya que las mujeres perciben el

60% del Ingreso del hombre (MIDES;
2007). Estos datos nos muestran
como, pesar de la brecha positiva que
existe en el acceso a la educacion
para las mujeres, la misma no se re-
fleja en el mercado laboral.

Es importante destacar en este caso
coémo de la poblaciéon femenina
afrodescendiente (8.62% del total de
la poblacion uruguaya), 3,4% se des-
empefia como personal directivo,
9.3% son profesionales y técnicas,
9.6% empleadas de oficinas vy
77.77% vendedoras y trabajadoras
manuales (trabajadoras de servicios
y fuerzas armadas). (MIDES; 2007)

Las principales campaiias y
luchas a nivel nacional

Los tres principales ejes que aglutinan
la lucha del movimiento feminista y el
trabajo de las organizaciones de mu-
jeres en nuestro pais tienen que ver con
la violencia doméstica, los derechos
sexuales y reproductivos y la partici-
pacion politica de las mujeres. Por lo
cual a continuacion presentaremos una
resefia de los avances y retrocesos con
respecto a estos vectores.

Violencia doméstica

La violencia doméstica tiene una im-
portante prevalencia en nuestro pais,
las cifras muestran una situacion alar-
mante, cada nueve dias muere una
mujer (adulta o nifia) victima de vio-
lencia doméstica. Anualmente se re-
gistran aproximadamente 6000 denun-
cias en sede policial por temas de vio-
lencia doméstica, siendo el 86% de
las victimas, mujeres. (MIDES; 2007)
La violencia domestica se constituye
asf como una de las formas mas dra-
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22 http://www.cnsmujeres.org.uy

maticas y extendidas de discrimina-
cién sobre lamuijer. Unimportante avan-
ce a este respecto es la aprobacion
de la ley 17.514 durante el afio 2002.
La misma prioriza las medidas de pre-
venciony de proteccion a las victimas,
habilitando la adopcién de medidas
cautelares en sede civil. Ademas de
la creacion de espacios de articulacion
y coordinacion de las politicas de pre-
vencion y erradicacion de la misma.
(MIDES; 2007)

Derechos
ductivos
Conrespecto ala despenalizacion del
aborto y la aprobacion de la ley de
Derechos Sexuales y reproductivos el
ultimo informe pais -CEDAW-alerta que
“Aun no se ha logrado derogar la Ley
9.763 del afio 1938 que define el abor-
fo voluntario como delito, a pesar de la
demanda sostenida de muchas orga-
nizaciones sociales y politicas de de-
rogar la ley. Existen estimaciones re-
cientes que ubican la practica clandes-
tina del aborto en un ndrmero no inferior
a33.000 abortos por afio para el 2003”,
(Sanseviero; En MIDES; 2007) El infor-
me continda explicitando cémo la vi-
gencia de esta ley punitiva solo ha
generado mas practicas clandestinas,
muchas veces en situaciones de ries-
go, todo ello a pesar de que el 63%
de la poblacion del pais tiene una opi-
nion a favor de la Ley de Salud
Reproductiva. (MIDES; 2007).

sexuales y repro-

En el afio 2008 la Ley de Defensa de
la Salud Reproductiva fue aprobada
en Camara de Representantes, el Pre-
sidente de la Rpublica y la ministra
de Salud Publica vetaron la Ley y en
la Asamblea General no se llegé a los
votos suficientes para levantar el veto.

Participacién politica de las
mujeres

El escenario de participacion politica
de las mujeres a partir de las Ultimas
elecciones muestra un claro retroce-
so. Accedieron a cargos en el legisla-
tivo tan sélo 14 mujeres, lo que en 130
legisladores representa un 10.8% de
participacion femenina. Lo mas alar-
mante de este dato es que se regis-
tra un retroceso con respecto al por-
centaje de participacion en la legisla-
tura anterior, donde entre ambas ca-
maras legislativas, las legisladoras
eran 15 constituyendoun 11.5% de la
Asamblea General.(MIDES; 2007) Asi
a pesar de haber tenido un lugar de
avanzada tiempo atras hoy, “Uno de
los rasgos mas salientes de la cultura
politica uruguaya, comparada con el
resto de los paises de la region, y con
Su propia historia, es el rezago que el
sistema politico uruguayo muestra, en
relacion con la incorporacion de las
mujeres a la vida politica”. (Constanza
Moreira; En Niki Johnson ;2005)

El 28 de mayo de 2008 “el Senado de
Uruguay aprobd un proyecto de ley que
prevé que, de cadatres lugares en las
listas electorales para los comicios de
elecciones nacionales y municipales del
2014 y el 2015, no puede haber mas
de dos personas del mismo sexo. La
iniciativa se aplica también a las elec-
ciones internas de los partidos politi-
Cos, a partir de 2009”22 Esta aproba-
cion fue considerada como un timido
avance, dado que la misma prevé su
aplicacion solo en un periodo electo-
ral. En su fundamentacion como politi-
ca afirmativa la aprobacion de la ley
de cuotas deberia significar un com-
promiso politico mas fuerte y sobre
todo de largo plazo.



2 Caracteristicas de los jovenes participantes de los

= Grupos Focales

Participaron de la investigacion 43 jévenes en total, de los cuales 20 eran
mujeres y 23 eran hombres. En el Cuadro 1 se muestra la cantidad de jove-
nes por sexo y grupo, donde se observa que la distribucién por género es
bastante diferente segun el grupo. Esto se debe a que cada uno de los
colectivos representados en los grupos focales presenta particularidades
en cuanto a la participacion de hombres y mujeres. Entre los jovenes rurales
la participacion femenina en todos los ambitos suele ser muy escasa, 1o que
se reflejo en la ausencia de mujeres en el grupo focal. El grupo focal de
feministas, por el contrario, estuvo compuesto exclusivamente por mujeres.
Los jovenes sindicalistas fueron quienes tuvieron una participacion mas equi-
tativa, mientras que el grupo de Murga Joven- también provenientes de un
ambito bastante masculinizado tuvo una mayor cantidad de hombres.

Cuadro 1. Cantidad de jovenes por sexo y por grupo

Sexo Total
Grupo Femenino | Masculino
Feministas 13 0 13
Murga Joven 3 10 13
Cooperativistas agrarios 0 8 8
Sindicalistas 4 5 9
Total 20 23 43

Cuadro 2. Promedio, edad maxima y edad minima por grupo

Edades
Grupo Promedio Méaxima | Minima
Feministas 26 35 22
Murga Joven 26 30 23
Cooperativistas agrarios 21 28 17
Sindicalistas 26 30 21
Total 26 35 17

La edad promedio de los participantes es de 26 afios, en unrango de 17 a
35 afos. El grupo con mayor amplitud en cuanto a rango de edades fue el
de jovenes cooperativistas agrarios.
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La seleccion de los participantes se
ha realizado, -como es caracteristico
de las investigaciones cualitativas- a
través de un muestreo de tipo tedri-
co o intencional, con el fin de obte-
ner una variedad de visiones sobre
la tematica en cuestion y poder re-
presentar a través de un mi-
croconjunto el macroconjunto del que
forman parte. Para elegir a los miem-
bros del grupo focal se tuvo en cuenta
el criterio de heterogeneidad
inclusiva. Esta refiere a las diferen-
cias que existen entre los miembros,
que a lo largo del proceso de inter-
cambio se homogeinizan. Es impor-
tante que en el grupo esté represen-
tado no so6lo lo habitual, lo comun,
sino también lo minoritario, con el fin
de que sea lo mas representativo po-
sible del conjunto. (Tarrés, M; 2001).
La seleccion ha sido producto de un
“proceso de enculturacion”, es decir,
ha significado un proceso de apren-
dizaje de las l6gicas del grupo de
jovenes investigado.

Cada grupo focal representa a un co-
lectivo vinculado a distintos ambitos
institucionales con sus légicas parti-
culares. Algunos de los jovenes tie-
nen cargos de representacion en las
organizaciones que conforman dicho
ambito, lo que se muestra en el Cua-

dro 3. De los 43 participantes, 17 afir-
man tener algun cargo de represen-
tacion en su organizacion.

En el grupo focal de feministas parti-
ciparon cinco integrantes de un gru-
po especifico de jovenes feministas
DESYR, tres de ellas hoy no partici-
pan en ningun grupo, mientras que dos
estan vinculadas con organizaciones
de mujeres. Las restantes ocho parti-
cipantes estan vinculadas o trabajan
en organizaciones de mujeres dentro
de distintas ONG, Organismos Esta-
tales e Internacionales y grupos de jo-
venes. Solo tres afirman tener cargos
de representacion en la organizacion
en la que son parte. Mientras que otras
dos afirman formar parte de organiza-
ciones horizontales donde todas tie-
nen cargos de representacion.

Los jévenes murguistas forman par-
tes de distintas murgas de Montevi-
deo. La mayoria de los j6venes
murguistas se reconocieron cComo oCu-
pantes de cargos de representacion
dentro de la murga de la que forman
parte. Las tareas de relevancia que
dijeron realizar fueron variadas y las
podemos agrupar en: direccion de la
murga, relaciones publicas, represen-
tante, letrista, integrante de diferentes
comisiones, entre otras.

Cuadro 3. Cantidad de cargos de representaciéon por grupo

Cargo de representacion en el grupo

Grupo Nocontesta
Feministas 0
Murga joven 2
Cooperativistas agrarios 1
Sindicalistas 0
Total 3

No Si Total
10 3 13
3 8 13
5 2 8
5 4 9
23 17 43




Los jévenes cooperativistas agra-
rios fueron seleccionados por su afi-
liacion o cercania a una cooperati-
va agraria de base. Participaron tan-
to jévenes que son actualmente so-
cios de cooperativas, como los que
alguna vez participaron en la mis-
ma 0 en un grupo de jovenes que
se reuniera en el ambito de la coo-
perativa. Solamente dos de los jo-
venes participaron en calidad de re-
presentantes de su grupo. La ma-
yoriareside en el interior del pais, a
diferencia de los jovenes que parti-
ciparon de los demas grupos, en
su amplia mayoria, residentes en
Montevideo. Provienen de distin-
tas zonas del pais, en particular del
litoral, del centro y del sureste, re-
presentando a distintos sectores
productivos del ambito agropecua-
rio (horticultura, agricultura
cerealera, ganaderia).

Los jovenes sindicalistas provienen
de sindicatos de distintas ramas de
la actividad laboral, desde lo admi-
nistrativo, pasando por lo textil, la
construccion hasta el area metalur-
gica. Si bien la mayoria declara per-
tenecer al &mbito publico, éstos se
integran al trabajo dentro de las di-
versas areas del Estado desde el
derecho privado, sea mediante con-
tratos a término o mediante la mo-
dalidad de pasantias y becas. En
Su mayoria no poseen cargos de re-
presentacion sindical. Dos de los in-
tegrantes del grupo afirman poseer
cargos dentro de las jerarquias sin-
dicales y se encuentran circuns-
criptos a las comisiones de jOvenes
de sus sindicatos, mientras que las
dos integrantes restantes desempe-
fian tareas como delegada del Co-
mité de Base de la Fébrica y en la
tesoreria del sindicato.

Cuadro4. Autoidentificacién
con una raza, etnia o color

Cuadro 5. Religién

?
Afro

Afro / Indigena

Ateo

N

Afrodescendiente

Ayl

—
(o]

Blanca

Catdlica

Caucasica

Catolica no practicante

Hispanico

Catdlico

Latina

Cristiano
Cristiano casi ateo

Mestiza

Mezcla

Lamia
No practicante

Normal

No practico

Parda

alalalalalal Nl 2wl lal =

Varios

No contesta

No contesta 27

&QO—k—kQJQJ_L_LQJ

Total

Total 43
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Conrespecto a la auto-percepcion so-
bre la pertenencia a algunaraza, etnia
o color, 18 de los 43 participantes de
la investigacion se reconocen como de
raza “blanca”, a los que se podria su-
mar tres casos que se identifican como
“caucésicos”. En segundo lugar, hay
siete personas que se consideran de
raza “latina”, “mezcla” o “mestiza”. Por
otra parte, dos personas se identifican
como “afrodescendientes”. Finalmen-
te una persona se identifica como “afro/
indigena”, otra como “parda” y una per-
sona se define como “normal”, en tan-
to que nueve de los participantes no
contesta esta pregunta. En el Cuadro
4 se presenta el listado y la frecuencia
detodas estas variaciones con respec-
to a la identidad racial (pag. 41).

Algo similar ocurre en la pregunta
acerca de la religion, con respues-
tas muy variadas (utilizando expre-
siones que van desde “catdlica” has-
ta “ay!!!” y “?”) y una cantidad aun
mayor de participantes que no con-
testan (27). La mayoria se inclind por
identificarse como catdlico o formu-
lar su no adscripcion a la religion con
expresiones como “no practicante”.
En el Cuadro 5 (pag. 41) se reprodu-
ce el listado de respuestas y su fre-
cuencia, sin agruparlas en catego-
rias. Con respecto a la definicion en
clases sociales casi todos los jove-
nes se ubican dentro de las varian-
tes de las clases medias (Cuadro 6).

En cuanto al nivel de escolaridad,
entre quienes contestaron esta pre-

Cuadro 6. Clases sociales gunta, la mayoria esta realizando o
ya concluyd estudios terciarios y
No contesta 6 universitarios (31), mientras que el
Alta 1 resto cuenta con estudios secunda-
Media alta 5 rios (6) o de nivel técnico (4).
Media media 21 Como puede observarse en el Cua-
Media baja 9 dro 7, del total de los 43 j6venes, 31
Baja media 0 declaran que estan estudiando ac-
_ tualmente. La mayor parte de ellos
Baja | también trabaja, con lo que se tiene
Total 43 un total de 25 jovenes que estudiay
trabaja.
Cuadro 7. Estudio y trabajo
Trabaja Total
No Si No contesta
Estudia 0 0 2 2
No 1 9 0 10
Si 4 25 2 31
No contesta 0 0 0 0
Total 5 34 4 43




3 ¢Qué es ser joven en los dias de hoy?
" Caracteristicas, desigualdades y diferencias

Carasteristicas

Un elemento que se presenta como
comun denominador de los grupos
focales realizados es la reaccion fren-
te a la pregunta estimulo: jqué es
ser joven en los dias de hoy? A ex-
cepcion del grupo de jévenes sindi-
calistas, donde el silencio inicial fue
breve, producto de la experiencia en
la participacion de actividades del
estilo, los restantes grupos dilatan el
inicio del debate producto del des-
concierto y de lo que consideran la
“vaguedad” de la pregunta. De esta
forma surgen expresiones que refle-
jan la confusion “Asi sin anestesia
jQué pregunta! ;Por dénde empeza-
mos?” 0 se comienza a debatir so-
bre la interrogante planteada como
algo externo, distante y en tercera
persona, “me molesta mucho que los
jovenes tengan que hacer muy chi-
cos sus armas en el trabajo”, o direc-
ta y explicitamente se comienza por
discutir la categoria juventud, cues-
tionado las clésicas adscripciones
deltérmino que lo relacionan con una
etapa del ciclo vital, “Que podemos
pensar sien una edad, podemos pen-
sar en qué caracteristicas puede iden-
lificar a esta gente que se encuentra
en una franja etaria, pero también po-
demos pensar en que se pueden di-
ferenciar por muchisimas cosas. Lo
que podes llamar juventud, que pue-

de estar, por decirte de 15 a 30
anos...no sé bien si estoy tan de
acuerdo con esos criterios” “Entonces,
no creo que ser joven implique (...)no
solo implica tener una edad”( jove-
nes feministas, JF) Estas reacciones
comienzan a delinear uno de los con-
flictos medulares a desarrollarse en
este punto, a saber, la dificultad de
adscribirse y conceptualizarse como
“joven” de forma homogénea.

En mayor o menor grado, de forma
manifiesta o latente, los discursos
que se conforman en los grupos
focales plantean la problematica de
identificarse como jévenes. En el
caso de los jovenes murguistas asi
como las joévenes feministas este
aspecto transversaliza el debate,
presentandose de forma
consensuada y explicita:

“— Depende del estrato social, de-
pende del nivel cultural, depende yo
que sé, del nivel académico, enton-
ces depende de la escala, que es
ser joven hoy aca, yo te puedo decir
qué es ser joven desde mi lugar. -
Claro desde el lugar que tiene cada
uno”. (jévenes Murga Joven- MJ)

“Para mi' es imposible categorizar, ni
hablar, porque en realidad la gente
que estamos aca no tenemos ni idea
de lo que es toda la juventud” (JF)

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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“No, obviamente no vamos a represen-
tar y no estamos representando, a na-
die, pero me parece que esta bueno
igual pensario desde nuestros espacios,
y podemos pensarlo desde acd, des-
de nosolras, me parece que no somos
representativos de nada, pero....” (JF).

En el caso de los jovenes sindicalis-
tas y de los jévenes cooperativistas
agrarios, si bien la tematica se pre-
senta de forma clara, permanece como
un aspecto subyacente en el discur-
so, dado que no solo se exhibe de
una manera un tanto mas atenuada,
sino que ademas no se encuentra de
forma permanente y explicita en el
discurso. Mientras los jovenes sindi-
calistas se refieren asi mismos como
jovenes solo cuando se enmarcan en
el contexto particular del sindicalismo,
los jovenes cooperativistas agrarios no
se apartan en ningun momento de su
condicién compuesta, incluso cuan-
do se proponen hacerlo.

“En mi sindicato pasa lo mismo, en
el SUA todos nos quejamos de eso,
S0mMos pocos los jovenes que tene-
mos conviccion de algo, que nos in-
teresamos por el movimiento sindi-
cal y por lo que es el sindicalismo’.
(jovenes sindicalistas- JS)

“Es re contra amplia la pregunta, yo
me voy a dirigir a lo sindical, queées
ser joven sindicalista desde la expe-
riencia personal...”. (JS)

“Pero debemos de tener cuidado
cuando hacemos ciertas comparacio-
nes cuando hablamos de jovenes tra-
bajadores porque incluso en esta
mesa debemos de tener distintas
realidades”. (JS)

“...yo creo que la propia rutina de vida
del campo te va llevando a que de
chico te inculcan un habito de traba-
jo, de repente, de ayudar a la familia,
que de repente en la ciudad no”. (Jo-
venes cooperativistas agrarios- JCA)

“..lo que pasa es que el joven rural
esta dentro de la misma empresa,
no es como en el caso de la ciudad
en que la madre o el padre trabajan
enunaempresa y después van ala
casa, en el campo es todo lo mis-
mo, entonces te lleva a tener ciertas
responsabilidades”. (JCA)

De esta manera en el desarrollo de
los distintos discursos que surgen
de lo grupos focales se construye la
idea de laimposibilidad de referirse
a la juventud de forma unica y ho-
mogénea, sin0 que es necesario
hablar de juventudes que se consti-
tuyen en funcion de diversos encla-
ves. Asi los definidos, objetivamen-
te, jbvenes participantes de los gru-
pos focales se identifican como ta-
les en la medida que se restringeny
particularizan los marcos de referen-
cia. En este sentido, es necesario
tener en cuenta los entramados de
significados propios, el capital sim-
bdlico que poseen estas distintas
juventudes para no recaer en el error
de homogenizar la heterogeneidad
social.

Bajo este marco, los jévenes sin-
dicalistas se identifican con la ju-
ventud exclusivamente en relacion
a las problematicas que le atribu-
yen, sin embargo cuando se hace
referencia a las caracteristicas de
la juventud como categoria, se
adopta una mirada externa, distan-



te y ajena. En otras palabras, es-
tos individuos, que pueden ser
definidos objetivamente como jo-
venes, no se identifican con las
caracteristicas generales que ellos
mismos adscriben a la juventud. De
esta forma se caracteriza a la ju-
ventud como: consumista, im-
pulsiva, individualista, con escaso
compromiso, comunicacion e inte-
gracion.

"... podrian estar haciendo otras
actividades, que se formen mas
como personas, que vivan mas la
vida, como que no traten de ser
mas grandes, que no traten ser tan
consumidores porque hay muchos
gurises que buscan mas consumir
que hacer conciencia de clase, in-
cluso conciencia de vida (...) me
parece que es por el consumismo
que los jovenes quieren trabajar.
Algunos siotros no (...) pero si que-
ria salir a trabajar era por mi de jo-
ven. Para poder consumir. Es para
ahora, es consumismo mas que
nada. El joven para mi es muy
consumista”. (JS)

“Yo lo que creo que es el proble-
ma de los jovenes hoy es la falta
de comunicacion y de integracion”.
(JS)

Mientras se identifican a si mismos
justamente en oposicion a las ca-
racteristicas que le otorgan a la ju-
ventud en general. Desde su punto
de vista no sélo se hallan compro-
metidos con diferentes causas y or-
ganizados en consecuencia, sino
que se conciben como sujetos poli-
ticos llamados a propagar su vision
del mundo (desde una o6ptica
[luminista).

“Lo que pasa cuando llegas a un sin-
dicato es que las puertas no estan
del todo abiertas para los jovenes,
no se trata de integrar, de formar,
de trasmitir experiencias son pocos
lo sindicatos que se abren realmen-
te a la juventud, son pocos los que
llaman desde sus directivas a que
los jovenes se integren. Claro. Creo
mas bien que tiene que ser el joven
el que va a pelear su espacio, digo
son pocos los que manejan el tema
de la militancia y si bien esos pocos
que lo manejan no tienen la forma-
cion y la experiencia como para po-
der estar en lugares de eleccion, te
usan mas para la propaganda, el
mandado. Lo que los viejos no pue-
den hacer. Claro pintar carteles, cla-
ro, y no te dan lugar para los espa-
cios de decision, es una tarea que
como jovenes tenemos que exigir y
conquistar porque no te lo van a re-
galar, esta visto eso”. (JS)

“Pero que quede bien claro la de-
manda que tenemos los sindicalis-
tas radica en la ensefianza que te-
nemos los sindicalistas por el am-
biente en que nos movemos que es
siempre en reclamo o reivindica-
cion, pero no tiene nada que ver con
el joven en general, el joven por ahi
debe tener muchas reivindicaciones
pero ahi, capaz que no saben ni
decirlas, por ahi piden trabajo, tra-
bajo y por ahi trabajan en un traba-
jo totalmente contaminado con rui-
do, con quimicos, en la construc-
cion sin cinto, y por ahi piensa que
eso es lo normal entonces ni siquiera
tiene una demanda eso es la ma-
yoria, verdad, entonces nosotros
que estamos en la minoria que so-
mos los jévenes organizados por-
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qQue estamos adentro de un sindica-
to o de cualquier otra organizacion
somos los menos, si tenemos de-
mandas pero la mayoria creo que no.
También involucra a la gente. Es que
cuando ellos las conozcan hacemos
esto para que ellos las conozcan. No
sé si las vas a firmar, pero si van a
tomar conciencia de cudl es la si-
tuacion real”. (JS)

En contraste con la posicion externa
adoptada respecto a las caracteristi-
cas de la juventud, las dificultades
que sufren los jovenes se expresan
como propias. Vuelven a ser jovenes,
tal como volvian a concebirse como
jovenes en su calidad de sindicalis-
tas. Las dificultades emergen como
homogéneas, particularmente res-
pecto a las problematicas sindicales
(lo que refuerza aun mas su condi-
cién de jévenes en tanto sindicalis-
tas), y pueden ser agrupadas funda-
mentalmente en dos grandes proble-
mas. Por un lado, el acceso a deter-
minados lugares dentro del mercado
de trabajo y, por el otro, el acceso a
cargos o puestos de decision dentro
de la actividad sindical. Estas pro-
blematicas son planteadas de simi-
lar forma por los distintos grupos
focales.

Los jovenes murguistas definen a la
juventud como una etapa hibrida, in-
terseccion de varias influencias y cir-
cunstancias. En este sentido sostie-
nen que no pueden hablar de todos
los jovenes porque hay realidades
que no conocen 'y que, por lo tanto el
significado de ser joven es diferen-
te. Al mismo tiempo introducen una
distincion entre el pasado vy el pre-
sente, pero no desde una optica idea-
lista como los jovenes sindicalistas,

sino que destacan las facilidades
para desempefiar su condicidénenla
actualidad. “-Para mi ser joven hoy,
a diferencia de otras épocas es te-
ner mayor libertad artisticamente,
maéds emprendimientos movidos por
los jovenes, por ejemplo Murga
Joven”(MJ) En consonancia definen
la época actual como mas favorable
que las épocas pasadas, entendien-
do que en la actualidad hay més
oportunidades, mas libertad artisti-
cay cultural, existen mas espacios
para ocupar (no solo en lo laboral),
hay mas acceso a la informacion (lo
que conlleva que existan mas inquie-
tudesy que, en consecuencia los jo-
venes quieran hacer mas cosas), se
extiende el periodo de la juventud,
entendido como la posibilidad de
tener tiempo para tomarselo de for-
ma despreocupada, de intentar, de
hacery deshacer. Para los/las jéve-
nes del grupo, el tiempo de ocio y
despreocupacion parece ser un ele-
mento importante a la hora de defi-
nir su juventud. “Lo que pasa es que
si agarrds un laburo por $20.000 y
estas ganando $10.000 y el laburo
por $20.000 te saca los 15 dias en
Valizas, yo como joven... (risas). -
Eso es ser joven en este pais: 15
dias en Valizas! Ja ja. Eso es una
definicion de qué es ser joven en
Uruguay”. (MJ)

En este marco destacan como ca-
racteristicas de la juventud actual,
tener inquietudes, necesidad de
proyectarse, asumir mas riesgos,
ser mas impulsivo, menos reflexi-
vo, disponer de mayor creatividad
que los jovenes de otros tiempos,
adaptacioén constante al ahora, apa-
tia ante la militancia en un sentido



amplio del término, “los jovenes tie-
nen su lugar y los jovenes no hacen
nada para salir de ese lugar y pasa
a ser comun, costumbre.” (MJ) Este
aspecto no solo se lo atribuyen a si
mismos sino al estereotipo que pre-
domina sobre los j6venes, donde
destacan, al igual que los jovenes
sindicalistas y cooperativistas agra-
rios, que si bien por un lado se los
exhorta a participar, por otro lado
muchas veces se deslegitiman sus
opiniones por no contar con la ex-
periencia de los afios vividos. Se
pone la excusa de la edad para no
liberar espacios y se juzga la ex-
periencia juvenil desde una 6ptica
*adultocéntrica”. Ejemplificaban el
pensar adulto de ésta forma: “../os
jovenes sean apaticos y que se con-
formen con los espacios que tienen
porque son jovenes, y el razona-
miento ‘porque son jovenes”es bas-
tante usual lamentablemente.” (MJ)

Estas problematicas pueden situar-
se dentro de las dinamicas socia-
les de dominacioén y de reproduc-
cion social. Bourdieu (1984) remite
la juventud a las relaciones de po-
der entre las generaciones, es de-
cir, los jovenes son los que luchan
por el poder frente a los viejos, lu-
chan por la apropiacion desigual de
los recursos. Las denominaciones
de “viejo” y “joven” son etiquetas
que se utilizan para luchar y para
definir los derechos diferenciales de
acceso alos recursos y a las posi-
ciones de poder. La representacion
ideoldgica de la division entre jove-
nes y viejos otorga a los jovenes
ciertas cosas a cambio de que de-
jen de hacer muchas otras alos méas
viejos.

En este sentido los jovenes coope-
rativistas agrarios plantean las difi-
cultades que tienen para integrar es-
pacios de decision, “yo creo que (el
joven) es mds trasgresor, o sea...
mas probable que el viejo...
motivador en ciertos ambitos”. (JCA)
Expresan esta busqueda como una
transgresion de los jovenes y que los
adultos tratan de contener, oponien-
do resistencias al ingreso de 10s j6-
venes a ambitos de poder. Asimis-
mo, esta capacidad de movilizar que
tienen los jovenes, es percibida lue-
go como una capacidad para incor-
porar la necesaria innovacion en esos
mismos ambitos, sobre todo en el
empresarial.

Este aspecto o definen como una de
las caracteristicas y desafios de la ju-
ventud, “estar todos los dias actuall-
zandote, estudiando, para no quedar
por fuera de lo que es el mundo de
hoy”. (JCA) Esto revela una de las in-
quietudes centrales de los jovenes
cooperativistas agrarios, ya que el dis-
curso asociado fuertemente a la pro-
duccion de la “empresa” se encuentra
emparentado a la preocupacion por no
quedar excluidos de los cambios ace-
lerados del mundo actual (del que no
se detallan mayores caracteristicas).
“No nos tenemos que dejar estar en el
tema de la informatica y toda la tecno-
logia nueva”. “En el campo hace 15
afios atras con la misma tecnologia la
ibas llevando, de repente, ahora no,
ahora si no estas actualizandote...”. El
temor que genera el “quedar afuera”
esmuy fuerte: “sivas perdiendo ruedo
vas perdiendo competitividad y te vas
haciendo obsoleto en el mercado,
quedas mas expuesto a que te vayan
sacando el lugar”. (JCA)
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Sin embargo, la contracara de este
mayor acceso a las tecnologias de
la informacion y la comunicacion es
la penetracion de las pautas de con-
sumo méas globalizadas y urbanas,
que estos jévenes reconocen como
un aspecto negativo, o que por lo
Menos merece tomarse con precau-
cion: “através de eso te llega todo al
consumismo”, “te van globalizando”.
Se hace referencia a la pérdida de
identidad cultural que estos fendme-
nos implican: “uno iba a la ciudad y
reconocia la gente del campo, por la
forma de vestir, por lo que usaba, por
lo que sea. Y ahora, por lo menos alld,
en el litoral, es practicamente igual”.
De todas maneras, hay que desta-
car un reconocimiento positivo de la
apertura de los jévenes rurales hacia
lo que sucede fuera de sus comuni-
dades: ‘“te obliga a salir y a cono-
cer... buscar ese mundo, como que
te vas mezclando mas, cada vez te
vas mezclando mas con la sociedad”.
(JCA) Esto plantea una clara distin-
cién con los jévenes murguistas, ya
que las posibilidades que otorga el
contexto actual son vividas con cier-
to temor, son consideradas como un
riesgo con el cual es necesario, mas
que deseable, interactuar.

Los jévenes rurales se distinguen
permanentemente de los jévenes ur-
banos, se caracterizan a si mismos
en oposicion a estos. De esta forma
se asocia a los jovenes rurales con
un “habito de trabajo”, proveniente de
su socializacion en el contexto de un
hogar que es, al mismo tiempo, una
unidad productiva: “nosotros nace-
mos adentro de la empresa y siem-
pre la tenemos en la espalda, nunca
nos aislamos, si hay un problema de

la empresa es un problema para no-
sotros, si le va bien a la empresa a
nosotros nos va bien”. (JCA) A su
vez resaltan su relacion responsa-
ble con el dinero y su inclinacion a
no derrochar recursos, aspecto que
relacionan con su alejamiento del
consumismo y el mayor tiempo de
trabajo y produccion en oposicion al
tiempo de ocio. Hablan de valores
en general, sin precisar exactamen-
te cudles son estos valores, aunque
luego los asocian con los “valores
familiares” o “el valor de la palabra”
en lasrelaciones “caraacara” enel
marco de comunidades pequefias
donde “todos se conocen’”.

En oposicion a esto las jovenes femi-
nistas sostienen que no se debe
conceptualizar la juventud como una
esencia. La definicion del “escena-
rio” donde transcurre la accion con-
lleva a incidir en las formas de com-
prension de la misma, en este senti-
do las construcciones histéricas se
reposicionan como aspectos natura-
lizados, atribuyendo a esencialidades
contriciones sociales. Se naturaliza
una construccion social,
esencializando, y en cierta medida
“cosificando”, un aspecto “arbitrario”.
“Tampoco esta bueno como esencia-
lizar... los jovenes son esto, es un
estado de animo, es estar revoltoso,
son revoluciones. Porque no necesa-
riamente, no es la edad, pero tampo-
CO me parece gue es como un esta-
do de animo, porque es como
esencializar que para ser joven tenés
que ir en contra de las normas. Y no
necesariamente”.(JF) En este senti-
do las jévenes feministas refuerzan
la dificultad de conceptualizar a la
juventud dentro de un modelo unico.



Esta probleméatica la adscriben a un
aspecto que comparten las distintas
juventudes: la socializacion en un
mundo adulto. La convivencia
generacional en tanto larelacion con
un mundo que definen como
“adultocéntrico” surge en el discur-
so limitando los espacios de los j6-
venes y haciendo que la configura-
cion de las identidades juveniles
para las participantes se plantee
como un cuestionamiento a los mo-
delos de juventud propuestos. “La
edad es un dato bioldgico social-
mente manipulado y manipulable;
muestra que el hecho de hablar de
Jovenes como de una unidad social,
de un grupo constituido, que posee
intereses comunes, y de referir es-
fos intereses a una edad definida
biolégicamente, constituye en si una
manipulacion evidente”. (Bourdieu,
2002: 163-173)

“Una vez en la red habiamos discu-
tido esto y lo que habiamos llega-
do, es como, a lo que es como muy
dificil hacer una definicion, y que lo
que si capaz puede identificar a es-
tos jévenes afro-descendientes, jo-
venes rurales o adolecentes en dis-
tintos grupos, es la relacion con los
adultos. Esto que vos decias de la
generacion, la falta de un espacio,
lo que se espera de determinadas
cosas”. (JF)

“Tiene que ver mucho con el tema
de la identidad, o sea, son mis valo-
res en contraposicion de otros. Y el
ser jovenes también, esto de que en
las sociedades hay modelos con res-
pecto a ser joven, son modelos
adultocéntricos, esta el joven como
problema o el joven modelo”. (JF)

En clara contraposicion a esto surge
en el grupo la explicitacion de la di-
versidad de situaciones por las que
atraviesan los jovenes. La
complejizacion de la categoria juven-
tud en juventudes es un consenso
dado, en los grupos focales en ge-
neral y particularmente en el grupo
de jovenes feministas, segun el cual
los jovenes atraviesan por situacio-
nes diferenciales de vida que dirimen
sus capacidades de desarrollo, sus
identidades, etc. En este sentido los
jovenes de hoy construyen sus sin-
gularidades en diferentes espacios
sociales, lo que implica que las ju-
ventudes no son un preconcepto
construido a priori, sino, que por el
contrario es parte de las condiciones
de vida cotidiana de los sujetos j6-
venes. Este aspecto es permanente-
mente resaltado por las jovenes fe-
ministas, amparado por un movimien-
to que desde su historia ha tenido
como objetivo la busqueda de auto-
nomia frente a las construcciones de
6rdenes heterénomas.

“Entonces creo que hay un juego de la
autonomia que es interesante pensar.
Lo mdas importante es eso de construir-
Se como sujeta, me parece que es fun-
damental, desde donde vos te ubicas.
Entender las demandas de discrimina-
ciones que vos no sentis”. (JF)

“Yo creo que ser joven esta cruzado
también por otras relaciones de po-
der, como por ejemplo pertenecer a
una clase, raza, y sexo también. O
sea, todas las ideologias que hay en
la sociedad determinan también la
existencia de una persona y como
puede llegar a desarrollar su juven-
tud en esto de la autonomia...como

La diversidad juvenil: demandas y desafios

(4]

—h



Informe Nacional de Uruguay Grupos Focales

(3]
N

podés desarrollarte como persona en
un momento determinado de acuerdo
también a lo que te preocupa”. (JF)

La caracterizacion de la juventud por
parte de las jovenes feministas apun-
ta arescatar los multiples espacios de
interseccién que determinan una con-
figuracion de identidades cambiantes,
flexibles y abiertas a dialogar unas con
otras. Lo cual se refleja en la expre-
sion “soy las tres cosas” que una de
las participantes trae al debate grupal.

“Fue también como esta cosa de la
puja de lealtades ;no? Bueno ;qué
s0s primero?, ;sos Mujer?, ;Qué

50s?, (Afro?, ;Qué sos? jJoven?,
iNo! Entonces bueno, soy las tres

Ventajas y desventajas de ser jovenes

cosas... Yenesas tres cosas sufro
violencia, y discriminacion, desde
esas tres identidades”. (JF)

“Pero calculo que es bastante parti-
cular me parece que uno dentro de
la juventud puede cortar bastante y
bueno no es siempre igual. O sea
que hay varios cortes que uno pue-
de hacer del tipo que quiera creo que
no se, de clase, de etnia, incluso de
sub-clases de edad también”. (JF)

“También se puede subdividir, pero
también hay muchas divisiones en-
tre lo que pueden ser varones y mu-
jeres entre diferentes lugares tam-
bién de participacion. .. entre diferen-
tes modelos de reclamos” (JF)

Grupo Desventajas Ventajas
Desconfianza, Inexperiencia Aprehension de nuevas tecnologias
Joévenes Lugar en la participacion Nuevas formas de “Hacer”
Feministas Invahdaqén del conocimiento joveny desvalorizacion
Estereotipos negativos
Situaciones de violencia y opresion
Desigualdades laborales
Identidades estereotipadas
Politicas Universalistas para jovenes
Participar en ambitos de decision Ed%q icionalai ion dentro de |
Jévenes Acceso a “nuevas tendencias y tecnologias” re 'Sp0§'0'9|0 alainnovacion gentro de la
cooperativistas [ Acceso aestudios técnicos y superiores argbpirt?c?e?gg:jro
agrarios Inexperiencia Participar en organizaciones
Ser joven rural (Menos exposicién a los as-
pectos negativos de la globalizacion)
Acceso al mercado de trabajo
Inexperiencia Edad
Condiciones laborales y salariales - . »
Jovenes Participar en ambitos de decision P03|b|||dad¢s ,d? hacery de;hacer .
murguistas Inconsistencia Conte_xto histérico (mayor informacion y
posibilidad de expresarse)
Acceso al mercado laboral
Condiciones laborales Edad
Jovenes Desfasaje entre expectativas y realidades Salud

sindicalistas

Acceso a vivienda

Posibilidades de formar una familia

Desfasaje entre nivel educativo y puestos de trabajo
Incertidumbre por el futuro

Contexto histdérico (posibilidad de
sindicalizarse y expresarse)
Predisposicion




La ventajas y desventajas que fue-
ron destacadas en los grupos
focales son resefiadas en el cuadro
(pag. 50). Consideramos pertinente
presentarlos por cada grupo focal
realizado y no mediante aspectos
que son resaltados de similar forma
en cada grupo, ya que, tanto venta-
jas y desventajas que, a priori, son
iguales son ponderadas de formas
disimiles por las distintas juventu-
des. En este sentido creemos que
es necesario, en principio,
enmarcarlas en los campos de refe-
rencia especificos de cada grupo
para adquirir una nociéon mas certe-
ra de los significados otorgados a
los aspectos aqui resefados.

Diferencias y desigualdades

Las diferencias y desigualdades son
multiples, y se presentan de forma
transversal a todas las ventajas y
desventajas resefiadas. La principal
diferencia es la referencia a las ju-
ventudes particulares y la juventud
como concepto uniforme. En este
sentido, como ya fue mencionado, los
grupos focales no se consideran en
ningun caso como representativos de
la juventud. En funcién de esto resal-
tan los distintos enclaves que en sus
intersecciones, flexibles y en perma-
nente didlogo, construyen sus identi-
dades como un aspecto diferencial.

Bajo este marco las desigualdades
planteadas se encuentran en conso-
nancia con sus enclaves identitarios.
Asi los jovenes murguistas sostie-
nen que las principales diferencias
y desigualdades se encuentran cen-
tradas en torno al nivel socio — eco-
némicoy cultural de las distintas ju-

ventudes, y en las posibilidades de
acceder a distintos bienes que tie-
nen las juventudes de Montevideo a
diferencia de las del interior, al mis-
mo tiempo que las posibilidades que
tienen otras juventudes del mundo
en contraposicion a las posibilida-
des de las juventudes uruguayas.

Los jovenes sindicalistas resaltan
como diferencias y desigualdades
la condicion socio — econémica de
las distintas juventudes, y a su vez
su influencia en la insercion del mer-
cado laboral y sus implicancias. Las
diferencias entre lo que significa el
mercado laboral para las juventudes
del interior del pais y para las juven-
tudes de la capital. Las desigualda-
des que conlleva trabajar en el am-
bito publico y en el ambito privado,
con las repercusiones entre las que
se destacan, la seguridad laboral,
los salarios, y en consonancia la po-
sibilidad de proyectarse, entre otras.
Y por ultimo resaltan las desigual-
dades de género pero en estrictare-
ferencia a la militancia sindical.

Los jévenes cooperativistas agrarios
plantean la diferencia entre juventu-
des rurales y juventudes urbanas,
adscribiéndole a esta diferencia as-
pectos relacionados a la movilidad
y el transporte publico, asi como las
posibilidades de acceder a bienes
y servicios que consideran
medulares en el desarrollo y la in-
corporacion de conocimiento a la
produccion.

Las jévenes feministas consideran
como desigualdades y diferencias los
aspectos resefiados como ventajas y
desventajas de la juventud en funcion

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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de la particularidades de las intersec-
ciones de los enclaves identitarios. En
este marco resaltan las dificultades de
acceso a espacios de decision, el peso
de las identidades esteriotipadas, las
desigualdades laborales, la violencia
de géneroy la aprehension de las nue-
vas tecnologias

3.1) Percepciones sobre
demandas de los/las jévenes en
el lugar y en el pais

Las demandas de los diferentes gru-
pos de jévenes surgen como el coro-
lario de los segmentos juveniles de
los cuales estos son parte. Los énfa-
Sis puestos expresan sus particula-
res visiones del mundo, sus trayec-
torias dentro del grupo y sus diver-
sas experiencias cotidianas. Asi, si
bien existen demandas comunes las
mismas difieren en su significacion
y el peso que adquieren en el espec-
tro de sus reivindicaciones.

Demandas comunes a la juventud

A la hora de reflexionar sobre las de-
mandas generales de la juventud, los
grupos resuelven el abordaje del tema
de maneras disimiles. Es de desta-
car que para dos de los grupos (jove-
nes sindicalistas y jovenes feministas)
la posibilidad de visualizar demandas
que provengan de la juventud en ge-
neral no fue posible o fue rechazado.
Para los jévenes cooperativistas agra-
rios fue dificil la identificacion de de-
mandas generales, sin embargo sur-
ge en alguna medida la identificacion
de una demanda general. Los jéve-
nes murguistas por el contrario com-
parten la percepcion sobre algunas
demandas comunes a los jovenes.

Asi los jovenes sindicalistas no distin-
guen demandas de la juventud y de-
mandas de la juventud sindical en par-
ticular, basicamente porque conside-
ran que la juventud no posee deman-
das propias debido a que no se en-
cuentra organizada. “Yo creo que no
porque la gran mayoria de los jovenes
no esta sindicalizado, por lo tanto no
estan niahi”. (JS) En su defecto, le atri-
buyen a la juventud las mismas de-
mandas que ellos poseen. Tal vez la
diferencia mas clara que destacan los
jévenes sindicalistas con relacion a la
juventud en general es que ellos, en
contraste con los otros, son conscien-
tes de las demandas que poseen.

En el caso de las jovenes feministas
la explicitacion de demandas surge
en tanto las participantes se cifien a
las demandas del segmento de juven-
tud con el que comparten espacios,
no se vislumbra como posibilidad re-
visar las demandas de todos los j¢-
venes dado que se acepta que la di-
versidad es muy grande y muchas
cosas quedarian por fuera.

Los j6venes cooperativistas agrarios
solamente lograron identificar las de-
mandas referidas al segmento juvenil
del cual forman parte, estableciendo
comparaciones con la juventud urba-
na, pero siempre en funcion de las di-
ferencias con respecto a ellos mismos.
Es decir, las menciones a las diferen-
cias funcionaron como una manera de
construir la identidad de los jévenes
rurales en el discurso, cuyos rasgos
ya hemos comentado en el apartado
anterior. Por lo tanto, la mayor parte de
las demandasy el ‘ranking” resultan-
te se refieren solamente al segmento
juvenil del que forman parte. Sin em-



bargo en el grupo surge una demanda
muy relacionada con los comentarios
sobre lo que es ser joven actualmente,
esta serfa una demanda de capacita-
Cién para adaptarse a los rapidos cam-
bios, sobre todo tecnolégicos, dado
que: “estar cambiando y actualizandote
fodo el tiempo... el mundo va cambian-
do muy rapido”, “tenés la mente mas
abierta y tenés la cualidad de apren-
der un poco mejor o mas rapido, el jo-
ven es el que tiene que andar actuali-
zandose”. (JCA) Lo cual tiene que ver
con la posibilidad de capacitarse con
respecto a los cambios y avances tec-
noldgicos y del conocimiento, y tener
espacios en los que se reconozca y
se aplique esta capacitacion, con cier-
ta libertad e independencia. Sin em-
bargo, el grupo siente que los espa-
Cios no estan aun abiertos para cum-
plir con esta demanda, que se encuen-
tra limitada por una cultura poco dis-
puesta al cambio generacional.

Por el contario el grupo de jévenes
murguistas es el unico del cual sur-
ge la identificacion de demandas co-
munes a la juventud. Es asi que men-
cionan la auto gestiéon como primera
demanda, la cual dicen, afecta a to-
dos los jévenes.

““Los jovenes creo que cada vez mas
quieren auto gestionarse, en las facul-
tades, en grupos, en murgas y no...
es una demanda que se da en mu-
chos lugares ;no? -Pero es una de-
manda de espacios - No de espacios
sino de auto gestion, la facultad, can-
tidad de centros estudiantiles que no
tienen poder de decision alguna en su
propia educacion, educacion que a
veces es obsoleta y no se puede cam-
biar siendo jovenes.” (MJ)

La participacion politica es otra de las
demandas que reclaman estos jove-
nes pero de una forma solapada, ya
que no lo plantean como una peticion
cuando se les interroga por las deman-
das de los joévenes, pero luego a tra-
vés del discurso se puede percibir su
presencia. Mencionan que los adultos
argumentan su actitud recelosa ante
la concesion de espacios como algo
que se justifica por la edad. Otro pun-
to que plantean los (las) jévenes
murguistas como una demanda de to-
dos los jovenes, pero que tampoco lo
explicitan cuando se les hace la pre-
gunta especifica sobre demandas, tie-
ne que ver con el trabajo. Argumentan
la necesidad de mejores condiciones
de trabajo, mejores salarios, que se
valoren las caracteristicas propias del
trabajador joven, como por ejemplo la
capacidad de “reciclarse” faciimente,
de ser flexible ante diferentes situacio-
nes y de estar abierto a aprender co-
sas nuevas. Mencionan que muchas
veces se juega con la falta de expe-
riencia de los jovenesy se “lestomael
pelo”, se les ofrecen trabajos que sélo
les provocan incertidumbre.

Las demandas mencionadas por los
jovenes murguistas como generales
a lajuventud seran retomadas por los
grupos como demandas propias. Ad-
quiriendo con ello un peso
significativamente diferente en sus
discursos, asi la demanda de traba-
jo sera el eje central del discurso de
los jovenes sindicales, la auto ges-
tion sera abordada por las jévenes
feministas como una demanda por
autonomia y la demanda por espa-
cios de toma de decision y participa-
cion politica cortara transversalmente
el discurso de todos los grupos.

La diversidad juvenil: demandas y desafios

(3]
(4]



Informe Nacional de Uruguay Grupos Focales

(4]
(=1

Demandas especificas de los
Grupos Focales

La explicitacion de demandas en tor-
no a valores materiales -trabajo, vivien-
da, salud, educacion- o valores
postmateriales -participacion, autono-
mia, autogestion- y el peso que las
mismas adquieren en los discursos es
una de las diferencias mas marcadas
entre los grupos. En el sentido que si
bien se da una articulacion entre de-
mandas materiales y postmateriales en
muchos casos las demandas que pa-
recen orientar las reivindicaciones de
algun grupo tan solo surgen
anecddticamente en otros.

En el siguiente cuadro se listan las
demandas surgidas de los grupos
focales, como se ve en el mismo

podemos encontrar coincidencias en
reivindicaciones de salud, educa-
cioén, acceso a la informacion y es-
pacios de participacion. Como tam-
bién divergencias que son el
correlato, como ya se dijo, de los
segmentos juveniles de los cuales
forman parte.

Es importante destacar que solo
dos de los grupos (jovenes sindi-
calistas y jévenes cooperativistas
agrarios) consensuan un ‘ranking”
de demandas, los mismos se
explicitaran en los apartados es-
pecificos de cada grupo. Mientras
gue los dos grupos restantes (jo-
venes feministas y jévenes
murguistas) rechazan el hecho de
ponderar sus demandas en un ‘tan-
king”.

Demandas especificas de los grupos

Jovenes Feministas

Jévenes Sindicalistas

Jévenes Cooperativis-
tas Agrarios

Jévenes murguistas

Salud sexual y

reproductiva / derecho a | Salud Espacios para murgas Salud

decidir sobre el cuerpo con voces femeninas

Acceso real a educa- ) No mercantilizar las Educacion

cion y formacion Estudios expresiones artisticas

Desmitificar estereotipos Acceso a la tierra Mayor honestidad y Trabajo
compromiso con el grupo
artistico

Inclusion de la diversidad| Acceso al crédito _Organlzacnon Qe murga Vivienda
joven co-gestionada

Participacion en el Salud laboral

proceso y monitoreo de
Politicas Publicas

Transporte

Acceso a informacion
Espacios de participacion

Medios de comunicacion
e informacioén

Informacion sobre derechos

Servicios

Espacios de participacion

Calidad de trabajo

Proteccion de drogas




Demandas Comunes a los
grupos focales

Acceso a la salud. La demanda en
torno a salud es compartida por los
jovenes sindicalistas y por los jove-
nes cooperativistas agrarios, en am-
bos grupos la misma surge, como
prioritaria. Como se vera mas ade-
lante esta demanda ocupa el primer
lugar del “ranking “en ambos casos.
Esta reivindicacion adquiere de todas
formas significaciones distintas en
los grupos, para los jévenes sindica-
listas la salud es la garantia primaria
que habilita cualquier otra demanda.
Mientras que para los jévenes coo-
perativistas agrarios se interpreta
como acceso a policlinicas u hospi-
tales, dada la lejania de estos cen-
tros en muchas zonas rurales.

Si bien agregamos dentro de salud
la demanda de las jovenes feminis-
tas por salud sexual y reproductiva,
la misma adquiere un significado to-
talmente distinto a las demandas de
los anteriores grupos. Ya que se
explicitan cuestiones que hacen alas
necesidades especificas de las mu-
jeres jovenes, y de las mujeres en
general, donde adquiere un fuerte
peso el derecho a decidir sobre sus
propios cuerpos. En sus discursos
la legalizacion del aborto adquiere
un lugar central y es presentada
como una demanda muy sentida por
las jovenes. Esta demanda tiene
para la mayoria de las participantes
una gran acumulacion, en tanto mu-
chas de las experiencias de partici-
pacion de estas jévenes se han ba-
sado y se basan en hacer explicita
esta demanda a la sociedad y tra-
bajar en funcién de ella.

“Yo quiero elegir si quiero ser madre
o no, el tema del aborto es algo que
para mi tiene que estar”. (JF)

“Eltema del aborto, generar otras ins-
tancias para no tener que llegar...
pero es no solo educacion sexual,
es un sistema de salud que garanti-
ce, un sistema de salud amigable
para jovenes”. (JF) “Educacion
sexual y reproductiva para adoles-
centes y para jovenes con respeto a
la confidencialidad, con personal ca-
pacitado...”. (JF)

Acceso a la educacién

El acceso a la educacion fue otra de
las demandas que encontrd coinciden-
cia entre tres de los grupos (jovenes
sindicalistas, jovenes feministas y jo-
venes cooperativistas agrarios).

Los jovenes sindicalistas asumen la
importancia de demandar el acceso
ala educacion muy relacionada con
el desfasaje existente entre el nivel
educativoy el acceso al mercado la-
boral. La concepcion genérica de que
amayores niveles de educacion me-
jorinsercién laboral, y en consecuen-
cia, mayores y mejores gratificacio-
nes del esfuerzo (dinero y prestigio),
choca frontalmente tanto con los cam-
bios y problematicas concernientes
al mercado laboral uruguayo como al
sistema educativo de nuestro pais.
Este desfasaje, vinculado estrecha-
mente con una concepcion de movi-
lidad social inherente a un pasado
idealizado, constituye un problema
grave, puesto que vivir en un marco
de permanentes estimulos contradic-
torios representa un motor de aguda
frustracion para la juventud.

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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“Ya no hay tanta relacion entre estu-
diar y acceder a los puestos de tra-
bajo o sea no es tan real como antes
que al que estudiale vaa bieny va a
tener un futuro mejor... yo siento que
estuve apostando toda mi vida a ha-
cer algo que no me da trabajo y ...
no siento que exista esa relacion li-
neal de que estudiaste y trabajas de
lo que estudiaste”. (JS)

Por otro lado se plantea la necesidad
para las jovenes feministas con las
posibilidades reales de acceso a la
educacion, es decir que no todas las
mujeres jovenes del pais tienen igua-
les posibilidades de acceso a la edu-
cacion o a la formacion. Dado que
las mismas se ven acotadas por las
posibilidades econémicas, por la ofer-
ta estatal en educacion y formacion,
pero también por los estereotipos de
género que las asignan a determina-
dos rubros de formacién espe-
cificamente femeninos. En donde lo
que preocupa son las acotadas op-
ciones de vida a futuro y la capaci-
dad real de tomar decisiones sobre
sus propias vidas.

“Ella siempre cuenta que sumadre que-
ria ser doctora y que sus paadres le dije-
ron no, tu vas a ser maestra. Porque
era del interior y como iba a venirse a
Montevideo, a la ciudad sola, a estu-
diar medicina cuando tenia magisterio. ..
entonces es maestra. Y eso le pasé a
esta mujer, pero le pasa a un monton
de jovenes que terminan el liceo y bue-
no ahora... Pero como el acceso real a
las posibilidades de estudio y de for-
macion en el rubro que quieran... Mu-
chas veces nos ha pasado trabajando
con jovenes afro descendientes, que no
pueden proyectarse mas alla de los

modelos de la madre y la abuela, o lo
que esta alrededor. Por coémo inciden
lo mismo”. (JF)

La demanda planteada por los jove-
nes cooperativistas agrarios como
estudios se refiere al acceso a cen-
tros de estudio y a opciones de ca-
pacitacion mas diversas en el inte-
rior del pals, sobre todo de una ofer-
ta mas vinculada a la actividad
agropecuaria: “carreras o especiali-
zaciones que estuvieran relacionadas
con el tema pecuario que estén en el
interior’(JCA). En este punto surge
con fuerza el tema del desarraigo que
implica tener que radicarse en otra
zona o en la capital del pais para
poder estudiar.

Acceso a la informacién

Los mismos tres grupos vuelven a
coincidir en sus demandas por el
acceso ala informacion, visualizando
la misma con respecto a sus nece-
sidades mas especificas.

Esta es una de las demandas mas
concretas que surge en el grupo de
jovenes feministas, en este caso el
acceso a la informacion se relaciona
con la posibilidad de ejercer los de-
rechos de los jovenes. En tanto se
acepta que muchos jévenes no lo-
gran acceder a lainformacién nece-
saria para hacer valer sus derechos,
ya que ni siquiera los conocen.

“Pensando por ejemplo también en
politicas de acceso a informacion,
es decir de conocimientos de dere-
chos no hablo solo de derechos
sexuales y reproductivos, sino de-
rechos en general. Es decir cuando
una persona no accede a determi-



nadas cuestiones, el no acceder a
determinadas informaciones signifi-
ca que vos no vas a exigirlas. En-
fonces por lo tanto no vas a poder,
ni vivirlas, ni sentirte ciudadano, ni
ciudadana, ni menos joven”. (JF)

Para los jovenes sindicalistas la de-
manda de informacioén sobre dere-
chos, se asocia particularmente a
derechos laborales y de seguridad
social.

“También nadie sabe de la seguridad
social porque todos asociamos que
BPS es el lugar donde nos vamos a
Jjubilar, nosotros hacemos lo que es
seguridad social, lo que es la comi-
sion de seguridad social del PIT CNT,
hacemos una camparfia de
desafiliaciones a las AFAP y cuando
le decis a los comparieros sabés para
qué te sirve la AFAP, y te dicen no
sé para cuando me jubile, ... desde
el momento que vos nacés hasta el
momento que vos moris el BPS te lo
estd pagando entonces vos al joven
le entras ahi por ese lado y por otro
lado no le vamos a entrar. Y por ahi
te digo, cortito, por ahi no tienen idea
de los que es la AFAP... No claro...
Si'o le regalo un gorrito o un colgante
para el celular o una lapicera y que-
do contento y el firmd algo que no
tiene la mas palida idea de lo que
firmd. En el sector privado falta mu-
chisimo, no tanto en el publico y en
el rural ni te digo Pah!!!”.(JS)

Los jévenes cooperativistas agrarios
conceptualizan la demanda mas li-
gada al acceso a medios de comu-
nicacion e informacion, en referen-
cia principalmente a Internet, pero
también a la necesidad de informa-
cién sobre los que pasa en “su pais”,

ya sea por radio o television.?® La sa-
tisfaccion de esta demanda, junto
con la de educacion, es considera-
da como fundamental, ya que capa-
cita y posiciona a los jévenes para
proponer demandas de una escala
mayor: “poder acceder a un Internet
mas facilitado, tener medios de co-
municacion, te lleva a tener otras de-
mandas, o sea, estar informado, ca-
pacitarte, estudiar... esa educacion
te va haciendo subir escalones y se
van haciendo otras demandas cada
vez mas... mas ambiciosas diria-
mos”. (JCA)

Espacios de participacion

Lafalta de espacios de participacion
y el lugar que es relegado a los jo-
venes en los espacios existentes fue
una demanda muy sentida por el gru-
po de jévenes sindicalistas y por las
joévenes feministas, pero también
por los jévenes murguista aunque de
forma mucho mas particular. Asi la
demanda especifica por espacios
de participacion que incluyan un lu-
gar de toma de decision para los jo-
venes es un eje que articulan los di-
ferentes grupos.

La referencia y problematizacion de
la participacion es una constante en
el grupo de jovenes feministas. Sin
embrago la demanda por espacio de
participacion aparece como lamenos
consensuada por parte de las parti-
cipantes. En el sentido de que no se
llega a concluir si la misma seria con-
cretamente una demanda o si por €l
contrario es algo previo, mas bien una
debilidad a la hora de plantear las
demandas. En este sentido podria-
mos separar el discurso surgido del

23 Los canales de television
nacionales no tiene suficiente
cobertura en el interior del pais o
se transmiten por servicios para
abonados que no estan disponi-
bles en todas las zonas rurales
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grupo en dos niveles, en el primer
caso la demanda de participacion se
justifica en la necesidad de construir
espacios integradores de las diferen-
cias que tengan objetivos y capaci-
dad de incidencia. Con esto se quie-
re decir espacios donde los jovenes
pueden asumirse como iguales por
mas que se sepan diferentes.

“Espacios de participacion que como
minimo objetivo tengan una inciden-
cia”. (JF)

“La importancia de que cuando vos
estés en un espacio de participacion
sea diverso para que la gente se sien-
ta, se sienta que tiene la misma po-
sibilidad de hablar”. (JF)

En un segundo caso se acepta que
estos espacios faltan pero, como se
dijo, los mismos surgen como una
cuestion previa a la generacion de
demandas. Son mas una debilidad
que las jovenes asumen, argumen-
tan que se esta trabajando en la cons-
truccion de estos espacios cuyo lu-
gar habilitaria la reflexion sobre las
demandas.

“Claro, lo que quiero decir es que me
parece que las demandas tienen
como un contenido. Es decir esto da
facilidades para participar ,es una
debilidad capaz para hacer determi-
nadas cosas, no es la demanda, no
se si se entiende. Capaz que aca que-
da como entendido asi, pero no me
gustaria que quedara eso, creo que
se han construido cosas que se pue-
de seguir trabajando. Que hay posi-
bilidades de reunirnos y gestionar
otras cosas especificas, ademas
dandole como esa mirada joven.” (JF)

Un tema fundamental al plantear
esta demanda tiene que ver con las
dificultades de los jévenes por ac-
ceder a una participacion que los
acerque a espacios de toma de de-
cisiones.

En el sentido que los canales de
television nacionales no tienen
suficiente cobertura en el interior
del pais o se transmiten por ser-
vicios para abonados que no es-
tan disponibles en todas las zo-
nas rurales la participacion de los
jovenes es vista desde un lugar
de complementariedad al del
adulto, alejandolo por tanto de los
ambitos donde se efectivizaria su
vOZ.

“Esto que vos decias, que a la gente
de la generacion, la falta de un es-
pacio, lo que se espera de deter-
minadas cosas, hay muchos jove-
nes que participan en partidos po-
liticos pero hay pocos jovenes to-
mando decisiones”. (JF)

Siguiendo esta linea los jovenes sin-
dicalistas también problematizan la
participacion como un tema central,
relacionandolo directamente con las
dificultades de acceso a puestos
de decisién, particularmente, en
sus ambitos de referencia. Los par-
ticipantes coinciden en que sus pro-
pios "compaferos" del sindicato les
ponen “tapas” respecto al acceso
a los ambitos de jerarquia. Llama
la atencién este punto, puesto que
tanto los sindicatos como las orga-
nizaciones de izquierda poseen un
discurso inclusivo que contradice
ampliamente las practicas aqui ex-
puestas.



“También tenés aquellos comparie-
ros que se sienten desplazados, ve-
teranos, como que les venis comien-
do los talones y te empiezan a po-
ner tapas y tapas y tapas por que
porqué vas a venir vos si yo estuve
acd toda la vida y no me vengas a
desesquematizar ... que pasa eso
van los jovenes prenden un cafio
adentro del sindicato y los viejos se
quieren morir”. (JS)

“Lo que pasa cuando llegas a un
sindicato las puertas no estan del
todo abiertas para los jovenes, no
se trata de integrar, de formar, de
trasmitir experiencias son pocos lo
sindicatos que se abren realmente
a la juventud.. te usan mas para la
propaganda, el mandado... Claro,
y no te dan lugar para los espacios
de decision, es una tarea que como
jovenes tenemos que exigir y con-
quistar por que no te lo van a rega-
lar”. (JS)

Por su parte los jévenes murguis-
tas comparten la percepcion ge-
neral sobre el poco espacio que
se les brinda a los jovenes en las
decisiones politicas, el cual se
debe a las luchas de poder
generacionales. Mencionan que
los adultos tienen una actitud re-
celosa ante la concesion de espa-
cios como algo que se justifica por
la edad. “Sos muy joven, dedicate
a disfrutar, que ya va a venir el
momento en que vas a tomar de-
cisiones” “cuando seas grande
vas a ver que no es asi”. (MJ) es-
tas frases fueron nombradas por
los jovenes como clasicos argu-
mentos adultos frente a la deman-
da de espacios.

Sus demandas se relacionan con la
busqueda de nuevos ambitos de par-
ticipacion en el sentido que reclaman
también, de parte de la IMM, una pro-
puesta de organizacion de murga jo-
ven co-gestionada por ellos, conreglas
clarasy donde tanto laIMM como ellos,
tengan que dar cosas a cambio y reci-
ban beneficios también. Como entien-
den que las demandas y expectativas
en realidad pueden variar mucho de
unamurga a otra, creen que seria bue-
no que hubiera espacios alternativos,
por ejemplo paralos que aspiran a com-
petir en concursos y para los que sola-
mente valoran el encuentro.

Este grupo tiene una vision particu-
lar de la participacion organizada en
otros ambitos, opinan que no sirve
de nada la militancia politica, ya que
por mas que tengan una trayectoria
militante en determinados grupos,
€s0 no les sirve para acceder a lu-
gares de decision politica. También
plantean un tema que es transver-
sal a todos las cuestiones que se
trataron en el grupo y es el de la in-
consistencia en las demandas del
grupo de jovenes del que forman
parte. Eso, reconocen, es una des-
ventaja a la hora de luchar por espa-
cios de participacion y toma de de-
cisiones.

Demandas disimiles entre los
grupos focales

Jévenes Sindicalistas: La centralidad
del trabajo

Los jovenes sindicalistas en ningun
momento se apartan discur-
sivamente del trabajo como eje rec-
tor de la sociedad; en otras palabras,
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el trabajo es el pilar central de la so-
ciedad. Inclusive, cuando se refieren
alas demandas de otros grupos, rom-
pen la l6gica de agregacion de inte-
reses que utilizan para si mismos, y
evallan las demandas ajenas como
temas secundarios o triviales.

“Nosotros somos privilegiados los
qQue estamos aca porque estamos
insertos, pero hay una cantidad de
jovenes que estan al margen de
todo, le decia a una compafriera so-
bre la legalizacion de la marihuana
. estamos de acuerdo, pero hay
otras cosas que a mi entender son
muchas mas, me preocupan mas que
legalizar la marihuana”. (JS)

Las demandas planteadas, en con-
secuencia, versan en torno al acce-
so a determinados lugares dentro
del mercado de trabajo y el acceso
a cargos o puestos de decision den-
tro de la actividad sindical. El pro-
blema del acceso al mercado labo-
ral es planteado en forma claray con-
tundente: “yo hice los 4 afios de fa-
cultad de ciencias, biologia, ahora
estoy haciendo el IPA para ser pro-
fesora de quimica y trabajo con las
agujas porque sé coser a maquina,
imagindte yo siento que estuve
apostando toda mi vida a hacer algo
que no me da trabajo”. (JS) Tanto el
acceso como la calidad del trabajo
desembocan en el problema de la
precariedad laboral. Este tema es
mencionado reiteradamente a lo lar-
go de la actividad y es evaluado
como una problemética que se ex-
tiende mas alla de los propios jéve-
nes. No obstante, hay elementos
que se estiman como dificultades
especificas para los jovenes, de las

cuales la principal es la menor re-
muneracion por iguales tareas. Un
caso particular de este problema es
la nueva forma de empleo que ha
adoptado el Estado: la modalidad
de “becario" o "pasante”. Estos
puestos, para los cuales se reali-
zan grandes llamados, demandan
una alta exigencia y formacion, que
no se condice con las bajas remu-
neraciones: la "explotacion" tiene
lugar lisa 'y llanamente por el hecho
de ser joven.

“La persona con la que yo trabajo
tiene mi mismo cargo, hace lo mis-
mo que yoy gana 14 mil pesos mas
que yo y tiene 53 afios”. (JS) “Noso-
tros estamos en una totalmente dis-
tinta, nosotras entramos como be-
carios de administracion, somos
estudiantes de administracion lo que
menos hacemos es trabajo adminis-
trativo”. (JS)

Estas dificultades se emparentan
principalmente con dos aspectos
centrales. En primer lugar, con la con-
frontacion entre una estética perso-
nal e identitaria y una estética clasi-
cay hegemodnica en nuestro pais. El
prejuicio sustentado en los estereo-
tipos estéticos es expuesto no sélo
como un problema de acceso al mer-
cado de trabajo, sino también como
un obstaculo para la movilidad as-
cendente dentro del mismo.

“Tiene que ser estructurado, tiene
que tener una forma de vestirse, la
chicas tienen que pintarse de deter-
minada forma, los chicos tienen que
tener determinados peinados, son
cosas que tenés que encajar en eso
para poder encajar en un ambito la-
boral para por lo menos hacer la pri-
mera experiencia laboral”. (JS)



Al mismo tiempo, la reivindicacion
en relacion con este aspecto se ex-
tiende mas alla del &mbito laboral
en concreto, “"terminds siendo un
macaco de la sociedad para que
confien en vos vendés una imagen
que no es la tuya para que confien
en vos”. (JS)

En este caso, la pérdida de atribu-
tos personales, el subsumirse en la
masa, aparece como condicion sine
gua non para el acceso a un puesto
de trabajo.

“Eso es lo que yo veo mismo cuando
vas a trabajar todo el formato que
tenés que tener para que te respeten
0 para consequir un puesto de traba-
Jo, es mentira nadie anda por la vida
fodo el tiempo pintado las 24 horas
del dia, con zapatos de tacos y con
tailleur, es mentira la vida no es eso
y el respeto no significa eso, la res-
ponsabilidad no pasa por eso y ese
codigo es el que funciona... los vie-
jos estan acormodados y piensan que
el mundo es asi”. (JS)

A las ya mencionadas y ejemplifica-
das problematicas (acceso al mer-
cado laboral, y a determinados lu-
gares dentro de éste; obstaculos
para ocupar puestos de decision y
conflictos entre expectativas y reali-
dades) se incorpora la demanda con
respecto a las dificultades de acce-
SO a un bien basico como es la vi-
vienda, y las implicancias que ello
apareja.

“Otro tipo de desventaja es el tema
de la vivienda,... loco un alquiler
menos de 5000 pesos olvidalo, vas
atener 30 arios y vas a estar vivien-

do con tus padres ... no es sano te-
ner 30 afios y vivir con tus padres.
No, y los alquileres de menos de
5000 pesos te marginan. Te margi-
nan por estar en la loma del orto, no
esta hecha la sociedad para que el
joven se independice y tenga una
vida mentalmente sana’. (JS)

Por dltimo con respecto a la construc-
cion del “ranking ”las demandas se-
leccionadas por el grupo son: salud,
educacion, trabajo, vivienda, salud la-
boral, informacion sobre derechos,
espacios de participacion, calidad de
trabajo vy, por ultimo, se incluyé una
tarjeta “proteccion drogas”.

El debate transcurrié con algunas con-
troversias eventuales, pero siempre en
un contexto relajado y plagado de ri-
sas. La primera discusion verso so-
bre la necesidad o no de construir €l
“ranking” en forma consensuada. El
moderador intervino y saldé rapida-
mente la disyuntiva, lo que facilitd el
transcurso del didlogo. Inmediatamen-
te se consensuaron lugares y priori-
dades a las demandas, a excepcion
de la tarjeta “proteccion droga”, que
generd una gran polémica. Resulta par-
ticularmente llamativo este aspecto,
ya que practicamente no existié duda
sobre el lugar que debian ocupar to-
das las demandas dentro del ‘ran-
king”. Es mas, casitodo el debate gird
en torno a la tarjeta “proteccion dro-
ga’”. Los argumentos giraron en torno
a las posiciones mas conservadoras,
adoptando una concepcion clinica del
consumo de drogas que involucra per-
sonas que estan enfermas, “porque
convengamos que las personas que
consumen drogas...”. (JS) Yéndose al
extremo, esta concepcion es directa-
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mente expresada mediante la equipa-
racion del consumo de drogas con una
enfermedad ;Dénde pondrias una tar-
jeta que diga operacion de apendicitis”?
(JS) Apenas surgen algunos matices,
respaldados en argumentos de indole
liberal. La idea sobre la drogas se la
tiene que hacer cada uno, pero qué ra-
pidamente son excluidos del debate,
centrado en incluir o no a “proteccion
drogas” en “salud laboral” o0 en “sa-
lud”. El didlogo transcurri¢ y finalmen-
te se decidio sacar la tarjeta “protec-
cion drogas”del “ranking” debido a que
no se alcanzd un consenso respecto a
si debfa ser incluida dentro de otras
demandas o ser considerada como una
tematica independiente.

En suma, el ranking quedd conforma-
do de la siguiente forma:

La demanda central de los jovenes
sindicalistas es la salud. En un se-
gundo plano, con igualdad de tras-
cendencia entre si, se encuentran la
educacion, el trabajo y la vivienda. En
un tercer plano se halla la salud labo-
ral, la informacién sobre derechos y
la calidad del trabajo. Finalmente, en
un cuarto nivel de importancia se ubi-
can los espacios de participacion.

Feministas jovenes: Desmitificar
estereotipos e incluir la diversidad

Las jévenes de este grupo presentan
una de sus demandas centrales como
“trabajar para desmitificar estereoti-
pos”, la misma es retomada como
marco general de todas las anteriores
demandas. Ya que los estereotipos
negativos que las/los jovenes sufren
en su dia a dia se muestran como li-
mitando sus opciones de vida y las

posibilidades de desplegar su ima-
ginacion para poder proyectarse mas
alla de estos modelos; “Ahiva, cons-
fruccion de modelos y todo lo que es
modelos alternativos. Porque muchas
veces las opciones estan limitadas a
lo que hay en el imaginario”. (JF)

Esta demanda surge ante el intento
por revertir la desventaja que para
los jovenes significa la desconfian-
za, la inexperiencia, atribuida por el
otro adulto. Como formas de invali-
dar y desvalorizar el conocimiento
especifico de los jovenes.

“O sea que cuando le sirve al sistema
ser joven, tiene que ver con lo que vos
decias con relaciones de poder, cuan-
do un estudiante sirve para hacer una
asistencia de grado honoraria jbueno
vamos arriba los jovenes! Ahora sivos
mafiana publicas una tesis que diga-
mos cuestiona el trabajo que un de-
partamento viene haciendo jAh, no
miré vos sos joven, perdona pero aca
tenés que estar tanto tiempo!”. (JF)

“Hay una brecha de division
importantisima ahi entre ser joven y
ser adulto. Sos joven sos voluntaria
S0s adulta sos asalariada’. (JF)

En este punto coinciden con los jove-
nes sindicalistas quienes también re-
saltan la falta de confianza en la ju-
ventud como un problema, acotado
en sus referencias al ambito laboral.
Los participantes resaltan el predomi-
nio de una vision aprioristicamente
negativa de la juventud, asi como la
existencia de una sobrevaloracion de
la experiencia asociada con la edad
(acumulacion de afos), independien-
temente de la calificacion, la eficacia
0 la actitud particular.



“Veo que cuando sos joven como
que cuesta acceder a muchos luga-
res que implican tener mas experien-
cia en algunas dreas, como que no
hay mucha confianza, como que el
joven es como un desbun-
dado...tenés que ser como un joven
ortodoxo asi tipo, dar la imagen esa
para que crean en vos y crean que
$0s un persona responsable, sos un
joven divertido ya despierta descon-
fianzas este es un desbundado”.
(JS)

Las jovenes feministas rebaten el ar-
gumento de que la desconfianza par-
ta de la supuesta inexperiencia de
los jovenes, en el sentido que la mis-
ma es utilizada muchas veces como
estrategia funcional a los intereses
de los adultos. Todo lo cual implica
un determinado uso del poder para
con los jovenes. “Por ejemplo yo sé
que hay empresas que contratan
menores de 23 afios, les sirve la fal-
ta de experiencia ;no? Porque al in-
corporar gente muy joven de pronto
no tiene trayectoria, no esta
sindicalizada, no tiene una trayecto-
ria, entonces ya sabés que los vas
a formar como vos querés, de acuer-
do, la experiencia unica que va atener
eslamiay ala vez me van a gene-
rar cero conflicto. Creo que esto es
funcional”. (JF)

Otra demanda especifica del grupo
tiene que ver con la necesidad de
participaciéon en el proceso y
monitoreo de politicas publicas,
reformulando con ello la idea de Po-
liticas para jovenes en Politicas de
jovenes. Como forma de buscar in-
tegrar la diversidad de juventudes
dentro del proceso de creacion de

la politica, donde la voz de los jove-
nes tenga una incidencia real. “Y
respecto a la ausencia de politicas
publicas... vos exigis que haya
politicas publicas desde la perspec-
tiva de la juventud, exigis que vos
estés en todo el proceso de cons-
truccion de esa politica. Para que jus-
tamente puedan estar integradas to-
das las diversidades me
parece...(JF). "Para mi la demanda
es poder participar en las instancias
de decision o generacion de politi-
cas mas alla de, yo tiendo a la no
universalizacion, entonces, poder te-
ner incidencia y participacion, o voz
y voto en la creacion de politicas
publicas”. (JF)

Al terminar la discusion sobre las
demandas una de las participantes
plantea la necesidad de que la in-
clusion de la diversidad sea una de-
manda trasversal al resto, lo cual
parece ser un consenso general. En
el desarrollo de todo el grupo el in-
tento por marcar la necesidad de la
inclusion de las diversidades se
muestra como una constante, como
hemos dicho en reiteradas oportuni-
dades. “Creo que la inclusion de las
diversidades tiene que trans-
versalizar todo esto”. (JF)

Ante la propuesta de la moderadora
de intentar ordenar las demandas
segun una lista de prioridades el gru-
po reacciona de forma conjunta por
la negativa, ya que no asumen po-
der en este tipo de instancias de
ponderar las demandas planteadas
enun “ranking“. “Las mujeres jove-
nes queremos tal cosa... Me pare-
ce que el juego de ponerles nume-
ros no se, es una cosa media exira-
na”. (JF)
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Jovenes murguistas: tradicion y
ruptura en la expresion artistica

Enreferencia a la tradicion de la mur-
ga, la cual siempre estuvo compuesta
por voces masculinas, se demanda
mas heterogeneidad a nivel de mur-
ga joven como para que haya mas
espacios para murgas con voces fe-
meninas. Pareceria que la murga
ejemplifica la situacion de la mujer
en el resto de la sociedad, que ac-
tuara como reproductora y afirmadora
de estereotipos de género presentes
en la sociedad. Es de destacar que
dicha demanda surge de una de las
mujeres que formaba parte del gru-
po, ante lo cual no se sintieron opi-
niones en contra pero tampoco se
continud con el tema.

Otra demanda fue la de dejar de
“mercantilizar” a las expresiones ar-
tisticas. Esto se puede analizar des-
de el deseo del “arte por el arte”, del
valor de lo “amateur”, el valor de lo
econémicamente sin valor. Este ra-
zonamiento no es extrafio si tenemos
en cuenta que la ley fundamental del
campo artistico es el derrocamiento
de laley econdémica. Segun Bourdieu
(1997) la escuela denominada “el arte
por el arte” viene a disociar absolu-
tamente los fines lucrativos de los fi-
nes especificos del universo. Un pi-
lar en los fines especificos del cam-
po artistico es la oposicién entre el
arte comercial y el arte puro.

Se autodemandan también mayor
honestidad y compromiso con el gru-
po artistico. Encuentran deshonesto
utilizar a la Murga Joven como “tram-
polin” para ingresar en el carnaval
profesional. Acusan a ciertos

murguistas o duefios de conjuntos
deira Murga Joven a “llevarse valo-
res” para el carnaval oficial a costa
de desarmar un grupo artistico.

Por otro lado el grupo cuestiona la
explicitacion de demandasy lares-
ponsabilidad propia por llevarlas
adelante. Se plantean que no sirve
de nada demandar cosas cuando no
se tiene después la responsabilidad
suficiente para mantener lo que se
ha logrado luego de hacer efectiva
la demanda. Debaten en torno a los
espacios que les fueron brindados
para mostrar su arte y como no los
supieron aprovechar por falta de or-
ganizacion, inconstancia, comodi-
dad, etc.

En este punto converge el auto
cuestionamiento que se plantean las
jovenes feministas, quienes proble-
matizan las capacidades de inciden-
cias reales ante la instauracion de
las demandas. Esta preocupacion
evidencia que las participantes po-
nen en juego sus experiencias pre-
vias en estos temas. “Demandar
estar y jen qué queremos incidir?
Demandar... o sea como que siem-
pre hay una postura de demandar,
demandar, demandar y en realidad
cuando quizas las demandas se
cumplan, o cuando se abren esos
espacios, ;como participamos? ;O
de qué manera incidimos? Me cues-
tiono mas por ese lado ;no?”. (JF)

Por ultimo cabe decir que la dificul-
tad que presento el grupo para ale-
jarse de las probleméticas especifi-
cas de la Murga Joven, en especial
de la organizacion del “Encuentro de
Murga Joven” y tratar los temas des-



de, simplemente, su calidad de j6-
venes, provocod que no fuera posi-
ble el disefio de un “ranking“ de de-
mandas generales.

Jovenes cooperativistas agrarios: El
peso de la empresa familiar

Es interesante notar que las deman-
das de los jovenes cooperativistas
agrarios no estan asociadas
especificamente a la situacion de los
jovenes como tales. Por el contrario,
cuando la moderadora comento esta
ausencia de demandas especificas
el grupo acepté que las demandas
de los jévenes rurales se asociaban,
en general, con cualquier edad. Hay
que tener en cuenta el fuerte peso
de las empresas familiares rurales
en la construccion de su identidad y
en la configuracion de sus deman-
das. En este sentido, se torna un
poco mas evidente el conflicto
generacional, que tiene que ver con
la transicion de la direccion del pre-
dio familiar, que no aparece como
una demanda de los jovenes.

Una de las demandas particulares
de estos jovenes tiene que ver con
el acceso a servicios, como luz,
agua, teléfono, que en gran medida
se consideran basicos pero de una
cobertura menor o de mayores cos-
tos en el campo que en la ciudad.

Se plantea también el mayor acce-
so al sistema de transporte, con res-
pecto amejorar las condiciones de
la camineria rural, que en parte to-
davia es de tierra o balastro, y que
a veces es “intransitable”. Este es
un tema muy mencionadoyy llega in-
cluso a condicionar la posibilidad de

cumplir las restantes demandas (por
ejemplo, el transito de ambulancias,
6mnibus para el transporte estudian-
til y camiones para la salida de la
produccion), aunque el grupo final-
mente no haya decidido colocar este
tema como una prioridad por enci-
ma de los puntos anteriores.

Las dos ultimas demandas plantea-
das estan mas vinculadas a las opor-
tunidades de independencia y desa-
rrollo de una empresa propia. Asi se
plantea el acceso ala tierra a precios
razonables para tener la posibilidad
de comenzar una explotacion
agropecuaria propia. Sin embargo,
esto parece dificil, por la magnitud
de la inversion necesaria, la falta de
créditos apropiados para los jévenes
(ver el siguiente punto) y los eleva-
dos precios actuales de la tierra: “es
cada vez mas complicado para to-
dos los productores en general, pero
para el joven mucho mas... Pueden
invertir los grandes capitales... So-
bre todo los extranjeros”. (JCA)

Surge también la demanda del acce-
so al crédito en condiciones que faci-
liten el acceso a financiamiento de
actividades econdémicas independien-
tes o iniciacion a la produccion
agropecuaria por cuenta propia: “todo
joven rural que quiera iniciarse solo,
de repente, o iniciar una empresita
agropecuaria, o tratar de salir un poco
de la casa y arrancar la demanda de
tierra y de crédito, hoy por hoy es im-
posible que un joven que tenga po-
cas garantias, digamos entre comillas,
acceda a un crédito ya sea bancario
0 de otro tipo”. (JCA) El “ranking” de
demandas consensuado por los jove-
nes del grupo es el siguiente:
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Es destacable, por ultimo, que cuan-
do surge en el grupo la mencién a la
recreacion como demanda posible
ésta es rechazada, quedando supe-
ditada a la mejora de la camineriarural
y al acceso a medios de transporte
adecuados, que permitiria llegar a los
centros poblados, que serfan los pun-
tos de acceso al entretenimiento y la
recreacion. Es claro en este caso que
el peso de las empresas familiares
de las que estos jovenes son parte
recaen sobre sus hombros llevando-
los a ponderar demandas a este res-
pecto, donde lo que parece primar
es la consigna: “primero el trabajo”.
En una linea muy similar en el grupo
de j6venes sindicales se marginan te-
maticas que no se encuentren rela-
cionadas directamente con lo laboral
como, por ejemplo, la necesidad de
espacios de construccion/produc-
cion/circulacion de bienes culturales.
Si bien son aceptados como reivin-
dicaciones, no son tematizados ni
debatidos, y son definitivamente ex-
cluidos a la hora de jerarquizar las
demandas.

Estrategias que viabilizarian las
demandas

Jovenes sindicalistas

El debate sobre las estrategias de la
juventud para encaminar las deman-
das que consideran prioritarias co-
menzd con la aclaracion de que jus-
tamente no existen tales estrategias:
“Nosotros jovenes creo que pode-
mos trasmitir inquietudes y cosas que
estén pasando pero el tema de no
estar en posiciones de decidir deja
pocas chances de hacer”. (JS) Pero
a medida que transcurrioé el debate

fueron surgiendo distintas modalida-
des, que comprenden desde aspec-
tos mas micro y cotidianos hasta
mecanismos mas macro e
institucionales.

En lo que respecta a modalidades
mas cotidianas, se plantearon tres
posibles vias. En primer lugar, la po-
sibilidad de institucionalizar los con-
flictos por medio de caminos
preexistentes, siendo ellos el nexo
entre la disputa o problematicay las
instancias formales: “puedo trasla-
dar a otro dirigente sindical y que
se tome o se pase a la comision de
salud o de vivienda que existen den-
tro del sindicato y se estudia ahi'y
se toman las medidas necesarias
pero creo que las estrategias a ni-
vel juvenil son pocas las que se ela-
boran”. (JS) En segundo lugar, se
encuentran las estrategias que uti-
lizan las convocatorias institu-
cionales como forma de trasmitir y
cooptar adherentes, cuyos fines se
expanden mas alla de los previs-
tos formalmente. “A mi se me ocu-
rre como estrategia algo, yo agarro
y les digo que esto va a ser asi,
entonces después que los presen-
te y va todo bien les digo bueno
esto también va y quedan
descolocados, y delante de toda la
gente no se animan a decirme, me
dicen ah qué bueno como se te ocu-
rrio”. (JS) En tercer lugar, surgen las
modalidades mas informales y co-
tidianas que se relacionan directa-
mente con la militancia diaria, “Yo
lo que hago en mi trabajo es hablar
pila con mis comparieras, trato de
escuchar los cuentos y lo que una
comenta como viste como es el
chusmerio (risas) y lo que hago yo



es escuchar y a veces me pongo a
estirar mi discurso para limpiar un
poco de prejuicios, con el objetivo
explicito de desmitificar porque na-
die habla, nadie comenta”. (JS)

Con relacion a las estrategias de cor-
te institucional, éstas se presentan
como dispares respecto al rol que los
jévenes desempefian. En este senti-
do, las estrategias van desde la cons-
titucion de nuevos espacios
institucionales, con una incidencia
diluida de los “j6évenes sindicalistas”
como tales, hasta el fortalecimiento
de los ambitos existentes, en los cua-
les los jovenes poseen una inciden-
cia especifica desde su condicion.
De esta manera, las estrategias en
las que predomina discursivamente
el "nosotros" sindicalista por encima
del enclave “juventud” apuntan a la
constitucion de comisiones sindica-
les, a laformacién de cooperativas y
a la firma de convenios colectivos
como forma de encaminar las deman-
das en cuestion.

En contraste con lo anterior, los ar-
gumentos en los que predominan
discursivamente las estrategias
como "juventud" apuntan mas hacia
la incidencia en los espacios exis-
tentes; se prescribe el fomento de
debates a través de los cuales los
jovenes puedan influir directamente
en los espacios de decision y en
quiénes toman las decisiones.

“Yo estoy hablando de gente que
foma esas decisiones que no somos
los jovenes, los jovenes como estra-
tegia lo que deben de hacer es ge-
nerar el debate, debate educativo...
anivel general de los jovenes en esos
puntos solo podemos generar el de-

bate o impulsarlo, estamos en una
comision de empleo juvenil donde la
prioridad es el empleo juvenil donde
el propio departamento de jovenes
del PIT CNT no fue, vos fuiste?” (JS)
“Es como el trabajo en minoria, es
como ‘che”mira que tal cosa, enton-
ces decis jah! bueno dale y ta, lo mis-
mo pasa con los consejos de salario
si estd la instancia no sé donde influ-
yen lo jovenes”. (JS)

Jovenes Feministas

Conrespecto a las estrategias las jo-
venes del grupo ponderan estrate-
gias alternativas o reformulaciones
para vehiculizar sus demandas.
Como nuevas formas de participacion
surge el ejemplo de la aplicacion de
las TIC a estos efectos, a través de
blogs, grupos virtuales, etc. Fruto de
concebir las ventajas de las nuevas
tecnologias este tipo de participacion
se plantea como una estrategia que
vehiculiza contactos que de otra for-
ma serian mas dificiles.

“Eso va también en como nosotras
tenemos las I6gicas de parti-
cipacion,éno? Como nos pensamos
Ccomo grupo y como nos organiza-
mos como grupo. Yo por ejemplo
participé en un grupo que hace dos
afios no conocia a ninguna, porque
cada una vive en un pais distinto de
Ameérica latina, y solo nos ponemos
en contacto a través de mail, y asi
€S Como armamos cosas, proyec-
tos, talleres ... Y capaz o sea no te-
nemos como la reunion presencial,
0 sea tenemos reuniones muy po-
cas veces por chat en directo, y
bueno esa es la forma de participar,
0 ese es el espacio que encontra-
mos para trabajar”. (JF)

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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Muchas de las participantes ponen
en juego experiencias pasadas de
grupos de jovenes para argumentar
lo dificil que es mantener estos es-
pacios en el tiempo, generar recam-
bios o incentivar la participacion de
otras/otros. Un ejemplo es el grupo
DESYR quienes explicitan sus estra-
tegias de la siguiente forma:

“Es que en DESYR, antes de cerrar
el grupo las dltimas charlas siem-
pre fueron para ver como haciamos
par involucrar a més gente... Estu-
vimos un afio, o seis meses buscan-
do todas las estrategias posibles
para involucrar asi como masivamen-
te a gente” “hicimos otra actividad
importante que sumaé gente. Porque
también estd la I6gica de la partici-
pacion, que no todo el mundo esta
dispuesto a sacrificar a estar una
vez por semana juntandose... hici-
mos una movida que era sobre el pla-
cer seguro, y nos disfrazamos de
ovulos y espermatozoides y fuimos
por distintos lugares donde habia jo-
venes... Se sumaron muchos ami-
gos, y gente de la vuelta que...le
embolaba juntarse una vez por se-
mana, ir a reuniones...Y preferia ha-
cer una actividad puntual”. (JF)

Aceptan que en la militancia de los
adultos existe una profesionalizacion,
“uno se profesionaliza eso quiere de-
cir que uno empieza a laburar de lo
que milito”. (JF) Sin embargo dentro
de las problematicas de participacion
de los jovenes surge como un factor
condicionante la duracion en el tiem-
po de la misma dado su caracter vo-
luntario, esto es sin remuneracion. El
debate en este punto se da entre
aqueéllas que consideran que se pue-
de hacer como una cuestion de mero

compromiso y las que consideran
gue para que ésta sea efectiva tie-
ne que implicar una remuneracion.

“Porque yo conozco gente, pero
gente cercana de la generacion de
mi madre que milita y le importa
tres pepinos si tienen cargos, en-
tiendes es una cosa como real-
mente de compromiso que yo pue-
do decir que realmente, que traba-
jan que tienen hijos y que el fin de
semana...

- bueno, pero ta son elecciones de
vida”. “Yo perteneci a un grupo de
jovenes al cual determinadas perso-
nas después no podian ir por sus
tiempos, porque tenian otros luga-
res de insercion. Y fue una realidad,
quiero decir que no para todas las
personas es tan facil militar o parti-
cipar efectivamente para poder es-
tar en esos lugares de decision que
creeamos”. (JF)

Por otro lado muchas de las partici-
pantes explicitan como una estrate-
gia el trabajo conjunto de las organi-
zaciones de jovenes y las de adul-
tas dentro del movimiento feminis-
ta, de la cual se rescatan experien-
cias positivas y negativas. Negati-
vas por la atribucién de inexperien-
cia a las jévenes y positivas por los
aportes que incorporan en el trabajo
en conjunto.

La confrontacion es tomada también
como estrategia por algunas de las
participantes, lo cual tiene que ver
con el reclamo de un nuevo espacio
de particion con particularidades pro-
pias de las mujeres jovenes. Se cri-
tica las l6gicas del movimiento fe-
minista y por tanto se plantea como
necesaria la diferenciacion.



“Para mi si es necesaria la confron-
tacion en cuanto quiero un cambio.
Para mi es necesario vivificar el pro-
blema... una confrontacion de bue-
no soy joven, soy mujer, y estoy que-
riendo participar, veo un problema,
identifico un conflicto, lo que sea y
quiero cambiarlo quiero luchar para
este cambio... Si, estas confrontan-
dote, desde el momento en que pe-
dis participacion... no es algo nega-
tivo confrontar o identificar un pro-
blema, o identificar una diferencia,
¢ho?.... Para mi es necesario como
intentando de hacer ese cambio” (JF)

Este argumento es rebatido como
estrategia por otras participantes, en
el sentido que se considera peligro-
so que la fragmentacion genere tan
solo luchas de identidades, es de-
cir luchas por la distribucion de po-
der.

“Me parece que esta bueno que exis-
tan las especificidades, pero que den-
fro de un movimiento no se convier-
tan como en lucha por las identida-
des”. “Las fragmentaciones se dan
creo que por la lucha de poder y por
las vias en como llegar al objetivo co-
mun. Porque el objetivo sies compar-
tido dentro de un movimiento”. (JF)

Jovenes cooperativistas agrarios

En cuanto a estrategias colectivas
para encaminar sus demandas, al-
gunos de los jovenes del grupo par-
ticiparon en una accion canalizada
através de la Comisién Honoraria de
la Juventud Rural (CHAJR), en el
afo 2005. La Comisién era un espa-
cio de articulacion entre las organi-
zaciones y el gobierno que funcio-
naba en la drbita del Ministerio de

Ganaderia, Agricultura y Pesca
(MGAP). Actualmente, este ambito
ha salido de la esfera gubernamen-
tal y es sostenido exclusivamente por
los representantes juveniles de las
gremiales agropecuarias.

La accion consistié en una consulta
realizada a jovenes rurales de dis-
tintas organizaciones y regiones del
pafs (200 jovenes participaron de
seis talleres, con la coordinacion téc-
nica de CAF) donde se identifica-
ron sus demandas, para luego pre-
sentarlas ante el gobierno median-
te un documento consensuado:
“Eran cinco demandas y ta, la ma-
yoria estan aca... Lo unico que aca
no esta es la recreacion, que es la
gran demanda que tenian los jove-
nes rurales en aquel momento”.
(JCA)

La plataforma de demandas pro-
puesta por la Comisién no fue pro-
cesada por el poder politico de acuer-
do con las expectativas de los jove-
nes. Esto coincidié con el comienzo
de un nuevo gobierno, que no le dio
continuidad al ambito de la CHAJR,
quizas por considerarla muy asocia-
da politicamente a las personas que
la dirigian en el periodo de gobierno
anterior (de otro partido politico).

“Cuando hicimos esto lo presentamos
a los 99 diputados, a los 30 senado-
res y al Presidente. El dnico que res-
pondio fue el Presidente, dijo 'muy lin-
do, lo vamos a estudiar"y nadamas...
O sea, las personas que debian ha-
ber... 0 sea, llevado la politica, para
cambiar algo de las demandas de los
jovenes, ninguno hizo nada, ni siquie-
ra contestaron la carta que se les en-
vio con la propuesta”. (JCA)

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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Aun asi, el grupo considera que las
demandas de los jovenes rurales se
encaminan con mayores posibilida-
des de éxito a través de grupos y
organizaciones: “tenés mds peso
presentando  propuestas o
entrevistan-dote con un intendente
o un diputado, perteneciendo a una
cooperativa que un productor solo,
qQue ni si quiera te hacen una pier-
na”. (JCA) De todas maneras, sien-
ten que esta tarea es dificil y que a
veces desestimula la formacion y
continuidad de los grupos, muy vul-
nerables a las frustraciones que pue-
den surgir si sus expectativas no se
cumplen o0 no consiguen una res-
puesta pronta y adecuada, o al me-
nos una sefial de apoyo mas decidi-
da por parte de las instituciones que
deberian responder a estas deman-
das.

Jovenes murguistas

Las estrategias que han desarrolla-
do han sido variadas, por ejemplo se
reunieron con la IMM en la Junta De-
partamental para hacer conocer sus
diferencias con la organizacion del
encuentro de Murga Joven. Estas re-
uniones eran espacios promovidos
por la IMM para hacer una evalua-
cion del encuentro al final del mis-
mo. De estas reuniones surge laidea
de armar lo que se llama la “Bolsa
de Murgas”, una organizacion de
murguistas jovenes, sin mediacion de
la IMM, que comienzan a realizar fes-
tivales de murgas. Sin premio, sin
concurso, solo por el hecho de can-
tar. El espacio que utilizan es el ta-
blado 1ro de mayo, el cual es tabla-
do municipal, este seria el Unico con-
tacto que tienen con la IMM.

Como respuesta a las demandas rea-
lizadas en esas reuniones con la
IMM, se resolvié un afio hacer con-
cursoy encuentro a la vez, es decir,
modificar el formato de acuerdo a las
solicitudes de los jévenes.
“..cuando empezaron a haber que-
jas de determinados grupos de “ah
no pero ellos se pasaron de tiempo,
jah! no, pero aca hay mujeres y aca
no" nosotros empezamos a tomar las
reglas, los concursantes empeza-
mos a ser los que imponiamos las
reglas, de determinada manera, en-
fonces eso se fue agrandando y
agrandando entonces cada vez ha-
bia mas gente y se empezo a trans-
formar en algo que no sé exactamen-
te como definirlo pero me parece
que fue como una subcultura o tribu
urbana o no sé, hay muchas formas
de definirlo...” (MJ)

Plantean como estrategia para lograr
tener sus propios espacios artisti-
cos, que se formen agrupaciones de
jovenes de distintos paises, dedica-
dos a hacer distintas expresiones ar-
tisticas y se junten en diversos pai-
ses para hacer muestras de arte.

3.2 Percepciones sobre politicas
pablicas de juventud

Larespuesta a la pregunta de quién
responde o deberiaresponder a las
demandas y/o problemas de los j6-
venes, tuvo diferentes reacciones
dentro de los distintos grupos, pero
sin embargo, los cuatro dijeron como
primera opcion que deberia ser una
institucion publica. Tres de los gru-
pos, el de jovenes feministas, el de
sindicalistas y el de jovenes coope-
rativistas agrarios, dijeron que de-
beria ser el Estado, en sentido am-



plio. Por el contrario el grupo de
“Murga Joven”, fue mas especifico
y dijo que quien deberia hacerse car-
go de sus demandas, es la Inten-
dencia Municipal de Montevideo,
debido, posiblemente, a que sus
demandas tienen una relacion inti-
ma con la politica cultural por exce-
lencia de la Intendencia Municipal de
Montevideo: El encuentro de “Mur-
ga Joven”.

Si bien la mayoria de los grupos
coincidieron en que el Estado de-
beria hacerse cargo de las diver-
sas problematicas juveniles a tra-
vés de la instrumentacioén de poli-
ticas publicas, también acordaron
que dichas politicas publicas no
existen o de existir no satisfacen
las expectativas de los joévenes
uruguayos.

El grupo de jévenes murguistas es
en este sentido, el que difiere mas
en su discurso, porgue aungue no
avala completamente la gestiéon de
la Intendencia Municipal en cuanto
a la politica cultural de “Murga Jo-
ven”, sin embargo reconoce que
fue una politica disefiada para ellos
y con el fin de promover la cultura
nacional. Muchos se sienten agra-
decidos por haber contado con un
espacio donde poder expresar su
arte y consolidarse como grupo ar-
tistico. “...nosotros una cosa que
fenemos claro es que somos un
producto de murga joven, de la In-
tendencia, (...) y capaz que era otra
época, otra cosa, pero a nosotros
nos genero el espacio, en el cual
nosotros pudimos desarrollar un
grupo artistico, que nosotros cree-
mos, con buenos resultados...”
(MJ)

Uno de los reclamos mas contun-
dentes de este grupo hacia la poli-
tica cultural de “Murga Joven” es el
hecho de que no sea abarcativa de
un publico juvenil mas amplio, en
el que se sintieran incluidos los jo-
venes de la “periferia”, -como les
dicen ellos-. Otra de las demandas
que le hacen a este organismo es
la verticalidad con la que se lleva a
cabo la politica, ya que nunca pu-
dieron conseguir, por mas que lo
han intentado por varios medios, la
auto gestion del “Encuentro de Mur-
ga Joven”.

“..por lo menos mi concepcion de
lo que debe hacer una politica pu-
blica, después de que esta el es-
pacio generado, los actores nos
hacemos cargo de este espacio,
y eso creo que ademds es bas-
tante mas democréatico porque
nos hace involucrarnos a todos,
coémo gestionamos esto, poner-
nos de acuerdo. Creo que como
politica publica es mucho mas in-
teresante, porque es una escuela
interesante de ciudadania, jno?”
(MJ)

Las jovenes feministas por su par-
te, han destacado también la im-
portancia de ser parte del proceso
de implementacion de cualquier
tipo de politica cultural. Remarcan
la idea de que las politicas de ju-
ventud no deben verse meramen-
te como “un acto de técnicos”, sino
que cada actor/a de la sociedad
civil debe participar activamente en
el seguimiento de las politicas y
antes aun, en lareivindicacion y vi-
sualizacion de los reclamos que
deberan transformarse en politicas
publicas.

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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“De todos modos cuando hablas de
politicas publicas tienes que hablar de
la sociedad civil monitoreando. Que
no son un titulo o un acto de técnicos,
tienes que estar vigilando... Que se
apliquen, y que se apliquen bien, que
lleguen a las personas que tienen que
llegar. Como sociedad civil nunca
deberiamos dejar de trabajar’. (JF)

Estas jovenes, al igual que los sindi-
calistas, se atribuyen una parte de
responsabilidad ante la generacion e
implementacion de las politicas pu-
blicas. Ambos grupos se conciben
como sujetos politicos capaces y res-
ponsables de forjar politicas publicas
de juventud, que cubran y garanti-
cen las necesidades de todos los ti-
pos de juventud(es) que conviven en
el pais. Los jovenes sindicalistas
decian al respecto:

‘Creo que nosotros desde los movi-
mientos que integramos empezamos
a generar politicas publicas y no es-
perar que venga un iluminado, que en
realidad lo que hace es tomar infor-
macion de distintos lados para hacer
politicas publicas.” (JS) Como pode-
mos ver, el discurso producido den-
tro del grupo de sindicalistas coinci-
de con laidea de las j¢venes feminis-
tas de que no es necesario ser un téc-
nico o tener muchos estudios en te-
mas de juventud para poder aportar
buenas ideas a la hora de crear politi-
cas publicas dedicadas a esta pobla-
cion. Los jévenes sindicalistas, en tan-
to organizacion sindical que pelea por
los intereses de la clase obrera, no
pueden mas que concebirse como ac-
tores de su propia historia, y por lo
tanto les resulta inviable ubicarse por
fuera de laresponsabilidad de la crea-
cién de las politicas publicas.

Por el contrario, tanto los jovenes
cooperativistas agrarios como los
murguistas, no se sienten responsa-
bles ante la falta de politicas publi-
cas de juventud, lo perciben como
un problema que esta afuera. Lo que
se menciona dentro del grupo de
“‘Murga Joven” es la necesidad de
ser concientes y responsables cuan-
do se hace una demanda, asi como
también cuando se obtienen resul-
tados producto de la lucha esgrimi-
da, para poder asi, conservar los be-
neficios y los espacios conquistados.
Los murguistas tienen como deman-
da principal la autogestion del es-
pacio de “Murga Joven”, y se juzga
a la politica cultural de la Intenden-
cia Municipal de Montevideo, en
parte como negativa, ya que no cum-
ple con un requisito que segun ellos
deberia cumplir, esto es, que luego
de oficiado el espacio se brinde la
posibilidad de autogestionarlo.

Estos jovenes, si bien no conside-
ran que sea su responsabilidad la
militancia por politicas publicas de
juventud, de todas formas si entien-
den primordial tener luego de
implementada la politica el espacio
para co (o auto) gestionarla, lo cual
lo consideran como una “escuela de
ciudadania”. Los jovenes cooperati-
vistas agrarios también entienden el
problema de las politicas publicas
como un tema del que se tiene que
ocupar el Estado, sienten que no se
les ha dado histéricamente el espa-
cio para expresarse, ya que nunca
ha sido una preocupacion del Esta-
do la juventud(es). Perciben que los
jovenes rurales han ido perdiendo
paulatinamente los espacios para
expresar sus demandas, ya que el



ambito por excelencia con el que
contaban para dialogar con el gobier-
no ha ido desapareciendo. “La co-
mision sigue funcionando por la vo-
luntad de las gremiales agropecua-
rias que la integran, pero no por par-
te del gobierno”. (JCA)

Tanto los murguistas como los jove-
nes cooperativistas agrarios dejan
ver un gran descreimiento en la cla-
se politica. Los primeros traslucen
laidea de una intencionalidad politi-
ca en la realizacion de acciones
como las de “Murga Joven” para ob-
tener votos. Con respecto a la politi-
ca cultural de “Murga Joven” tam-
bién se habld en el grupo de jove-
nes sindicalistas y se manejé una
idea un tanto parecida, e hicieron
referencia a la verticalidad con la que
se resuelven los temas dentro de
dicha politica.

Los murguistas también menciona-
ron que actualmente en los barrios
carenciados hay jovenes motivados
por expresiones culturales conside-
radas como “poco cultas”, como es
el caso de la cumbiay que no se los
apoya desde las politicas publicas.
Los jévenes cooperativistas agrarios
por su parte, manejan la idea de que
tradicionalmente, mas alla de la
cuestion partidaria, se le ha brinda-
do poca atencién a los jovenes: “los
jovenes nunca tuvimos importancia
en este pais”, “no hay ese tipo de
politicas de juventud”. (JCA) Ya lo
consideran como algo endémico de
la cultura politica uruguaya.

Los jovenes sindicalistas también
demuestran cierto escepticismo con
respecto a las politicas publicas de

juventud y el interés que ellas sus-
citan en la clase politica. De todas
formas, hacen una distincion entre
lo acontecido politicamente hasta
este gobierno de izquierda y lo
esperable de aqui en mas. Cuando
se los interrogd acerca de qué eralo
que entendian por politicas de juven-
tud dijeron: “Que no hay, que estan
en deuda”, (JS) sin embargo justifi-
can esto basandose principalmente
en dos argumentos.

El primer argumento refiere al pro-
ceso politico partidario uruguayo y
las concepciones neoliberales que
reinaron tanto en la dictadura urugua-
ya como en los sucesivos gobiernos
posdictadura de los partidos tradi-
cionales. “Que no tuvimos por mas
de 40 afios a nadie que hiciera e
instrumentara politicas publicas y
ahora cuesta mucho hacerlo, me pa-
rece.” (JS) El segundo argumento tie-
ne que ver con la prioridad que le
otorga el gobierno a otras problema-
ticas y la falta de interés en los jo-
venes. Al respecto nos decian: “ade-
mas este pais tiene un montoén de
demandas que seguramente sean
prioritarias, como se va postergan-
do el tema de la juventud, porque
no les queda tiempo capaz que es
algo asi, es un tema secundario para
la politica, no es un tema prioritario
el tema juventud.” (JS)

Las jovenes feministas recalcan tam-
bién, su vision critica de los orga-
nismos estatales en lo que hace a
la ejecucion de politicas publicas.
Consideran que no son representa-
tivos de las demandas especificas
de los/as jovenes. Resaltan a modo
de ejemplo, el Instituto Nacional de
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la Juventud (INJU), y plantean su ma-
nifiesto desacuerdo con el funciona-
miento y el logro de los objetivos
planteados. El mismo es percibido
Ccomo un organismo vacio de conte-
nido que se utiliza como herramienta
para simular un interés por la juven-
tud que no existe realmente, ademas
de ser ejecutado por adultos sin dar-
le participacion a los/as jovenes en
la toma de decisiones. En este senti-
do, se ve como necesario la articula-
cion de espacios intermedios de con-
sulta con los jovenes, para asi dar
vOoz a sus demandas especificas.
Estas jovenes decian: “Pero no hay
una voluntad. Ni de la clase politica
ni nada. O sea para el tema de la
juventud se habla mucho pero se
hace poco”. (JF)

Es de destacar un punto en el que
coinciden tres de los cuatro grupos
analizados, que es la desorganiza-
ciény la falta de capacidad para auto
gestionar sus demandas como jéve-
nes. Esta caracteristica es comun
tanto para los jovenes murguistas,
como para los cooperativistas agra-
rios, asi como también, -aunque en
menor medida- para las feministas.

En torno a este tema los murguistas
discutieron en forma amplia y exten-
sa, se autocriticaron la falta de cons-
tancia para el reclamo de las deman-
das y la irresponsabilidad ante la
conservacion de los espacios obte-
nidos, asi como también, se planted
la dificultad para ponerse de acuer-
do entre los diferentes actores.

Por su parte, los grupos de jévenes
rurales, por lo general, son escasos
y tienen algunas debilidades en cuan-
to a motivar y sostener la participa-

cion de sus miembros. Esto se ve
reforzado por los costos de trasla-
darse en el medio rural a la hora de
participar de una reunioén u organi-
zacion de cualquier indole. Debido
a esto, algunos jovenes “no valoran”
(en palabras de uno de los partici-
pantes) las ventajas personales que
implica formar parte de un grupo.
Habria que sumarle a ello el menor
tiempo de ocio con el que cuentan
estos jovenes por formar parte de
una empresa familiar, los problemas
de transporte y camineria y la frus-
tracion que conlleva no visualizar
logros inmediatos frente a deman-
das especificas.

Las jévenes feministas mencionaron
en reiteradas ocasiones, ciertas di-
ficultades para organizarse en dife-
rentes grupos de feministas jovenes,
sin depender de organizaciones fe-
ministas de adultas. Ellas sienten
sobre sus hombros la responsabili-
dad de movilizarse como sociedad
civil para hacer efectivas sus deman-
das, pero en el camino hacia el lo-
gro de este objetivo, han debido
replantearse una serie de cuestio-
nes. Una de ellas ha sido evaluar las
diferencias y similitudes que creen
existen entre las demandas de las
jovenes feministas y las adultas. Ya
que si bien las participantes acep-
tan que comparten varias demandas
con el movimiento feminista, también
evaltan como se desdibujan sus di-
ferentes especificidades al incluir
sus demandas en estas agendas.

En el discurso del grupo se enfatiza
la responsabilidad de cada segmen-
to en la identificacion vy visibilidad
de sus demandas. Se acepta que



las demandas de mujeres jovenes
provienen de sus vivencias perso-
nales, donde se debe buscar hacer
valer sus derechos. No por el mero
hecho de reclamar sino porque par-
ten de una situacion previa de des-
ventaja en muchos aspectos que
son capaces de reflexionar y reivin-
dicar.

“Yo como actora social creo que es
mi responsabilidad hacer visible las
demandas que desde los lugares
donde estoy vemos, o veo. Eso, po-
der hacer visibles, no sé con el abor-
to, no solo las mujeres se mueren,
Si no, tengo derecho a decidir, ten-
go derecho a crear libremente, ten-
go derecho a los servicios de salud
sexual y reproductiva. Son mis de-
mandas y no son porque soy una
quisquillosa y quiero cosas, sino es
una demanda porque es una nece-
sidad y es una realidad...a lo que
voy es que hay que juntarse, y para
generar la demanda y para que se
escuche hay que estar en los espa-
cios de participacion y generar otros
y moverse, juntar gente, juntar mu-
jeres jovenes”. (JF)

Estas cuestiones que han debido
barajar las jovenes feministas parti-
cipantes del grupo, las ha conduci-
do ala busqueda de estrategias de
supervivencia para mantener sus
identidades especificas dentro de rei-
vindicaciones y movimientos mas
amplios.

“También en la experiencia de ha-
ber participado, primero en los mo-
vimiento afro descendientes mixtos.
El contacto con el tema y bueno que
siempre eran los hombres los que

participaban, bueno después como
que hicimos algunas alianzas como
juventud feminista, que también nos
excluyo en algun momento como
afro descendientes. Y en esto de
encontrar un lugar propio... desde
la identidad porque con las feminis-
tas también como que se veian di-
luidas nuestras demandas. Entones
esto de construir un sujeto politico
mujer afro, y después nos pasa con
las mujeres adultas negras, que tam-
bien tenemos nuestras diferencias’.
(JF)

Pero las estrategias de superviven-
cia no son exclusivas de las femi-
nistas, sino que cualquiera de los
grupos en cuestion han menciona-
do diferentes tacticas puestas en
marcha con el fin de llevar a buen
puerto sus demandas.

En respuesta a esta ausencia de po-
liticas especificas de juventud rural,
los jovenes participantes del grupo,
han desplegado un conjunto de es-
trategias o expedientes personales.
Enrelacion a una de las principales
demandas de estos jovenes, que es
la de centros educativos variados y
proximos a sus ciudades, la estra-
tegia que han llevado a cabo es la
migracion del joven o en ocasiones
de su familia, a la ciudad mas proxi-
ma o a la capital del pais para aque-
llos que cursan estudios universita-
rios:

“Yo creo que cualquier padre que ten-
ga los medios va a querer que su
hijo estudie, y eso implica que si no
tiene la escuela, que se traslade su
familia o la mujer primero y después
el hombre va atras de la mujer a un
centro poblado y como que se vaya
yendo del campo”. (JCA)

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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Esto provoca que muchas veces el jo-
ven no regrese al campo luego de cul-
minados los estudios, al respecto nos
decian: “Después que viene a la ciu-
dad como que le cuesta un poco vol-
ver”. (JCA) Esta estrategia le implica
a los jovenes y a la familia toda, un
gran esfuerzo econémico, ya que no
solo tienen que invertirlo en otro hogar,
sino que pierden un trabajador mas de
la empresa familiar: “es un costo im-
portante para la empresa”. Muchos de
ellos para ayudar a solventar los gas-
tos de vivir en la ciudad, se postulan
para diferente tipo de becas econémi-
cas para estudiantes.

Resulta de interés considerar que no
todas las estrategias refieren a temas
econdmicos como producto de “ba-
ches” de politicas publicas, sino que
también algunas tienen que ver con
ampliar los lazos sociales y mejorar su
autoestima. Uno de los jévenes nos
decia lo siguiente, “me ha dado mu-
cho la facultad en el tema de que yo
era brutazo cuando vine para aca y
claro... hoy sigo siendo todavia (ri-
sas)... un poco menos, como que me
ha pulido mucho la facultad, el tema
de esa interaccion, que te va haciendo
un poco corregir algunas cosas. Creo
que pasa en todos lados, cuanto mas
interactues con la sociedad mas vas
aprendiendo, te va haciendo crecer, y
ta, en facultad es lo mismo, la gente
siempre te va a aportar algo”. (JCA)

También debe destacarse como es-
trategia para relacionarse con gente
de su edad e intercambiar ideas, el
vinculo con grupos u organizaciones
de productores o de jovenes rurales.
Si bien no todos dijeron estar en el
momento ejerciendo ese tipo de vin-

culo, todos reafirmaron laidea de que
es un espacio donde obtener infor-
macion y capacitacion distinta y
complementaria con la obtenida a
nivel familiar (empresa-familia).

“Esto nos ayuda a decir, o sea, sa-
lis un poco, te desenchufas un poco,
pero a la vez estas aprendiendo para
la empresa, para llegar a tu casa, a
la empresa familiar y decir ‘mird que
bueno, fuimos a tal y tal lado"... o
‘nos brindaron la oportunidad para
decir nos falta esto, nos falta
camineria, nos falta...™". (JCA)

Una de las estrategias empufadas
por los jovenes murguistas frente a
la ausencia de politicas publicas de
juventud o a la disconformidad con
las existentes, es la creacion de un
espacio cultural, propio y particular
que denominaron “Bolsa de Murgas”.
El mismo, no tiene participacion de
la Intendencia de Montevideo, vy tie-
ne la finalidad de brindar un espacio
conreglas propias a una serie de j6-
venes artistas que no estan de acuer-
do con las reglas del “Encuentro de
murga joven” organizado por la IMM.
Desde alli se demandaron una varie-
dad de modificaciones para el “En-
cuentro de murga joven” y se organi-
zaron festivales sin premios econé-
micos ni reglas estrictas. Por otra
parte, otra de las estrategias que han
desarrollado estos jovenes ante la
ausencia de apoyo econdémico para
expresiones culturales de este tipo,
ha sido la organizacién de festivales
de Murga Joven, donde a través de
la exposicion de los espectaculos de
las distintas murgas, se recaudan fon-
dos para financiar los trajes, el ma-
quillaje, la escenografia, etc.



Las jovenes feministas destacaron
como estrategia de supervivencia,
la configuracion de la identidad de
mujer o de joven, dependiendo del
ambito en el cual se encuentren in-
terpeladas.

“Es decir hay otros espacios por los
cuales posiblemente reclame mas
como ser mujer y otros espacios
como ser joven, y en otros como ser
las dos cosas, pero es real que mu-
chas veces depende de donde es-
tés... como encares esa demanda
que tienes”. (JF)

Es claro que es necesario el aban-
dono de la identidad unica, para
construir identidades relacionadas
que ‘se movilizan selectivamente’,
sSoy joven, soy mujer, puedo ser
ambas dependiendo el contexto,
como estrategia de supervivencia de
las ‘identidades multiples™?.

Por otro lado, se explicitd la estrate-
gia de combinar el trabajo de organi-
zaciones feministas de jovenes con
las de adultas, para incrementar los
logros y reforzar los esfuerzos. De
todas formas esta estrategia es
percibida como positiva pero también
como negativa. Positiva ya que pu-
dieron llevar a cabo un proyecto, pero
negativa porque muchas veces sin-
tieron que la inexperiencia les quita-
ba credibilidad para la realizacion de
determinadas actividades.

“El encuentro de AE (Anticoncepcion
de Emergencia) nos chocamos con
la organizacion. O sea lo hicimos
con una organizacion adulta de mu-
jeres dentro del movimiento, y nos
paso que bueno, ellas con una l6gi-
ca, mucho mas organizada de ad-

ministracion de proyectos,... N0So-
tras bueno pichonas... no teniamos
ni idea de cémo se armaba... En
clerta medida pila de veces nos sen-
tiamos secretarias ... si lo hubiera
hecho solo una organizacion de
adultas hubiera sido una cosa y que
si lo hubiéramos hecho solo noso-
tras no se si hubiera venido gente,
porque no hubiéramos podido traer-
la”. (JF)

En el grupo se dio también, el deba-
te sobre la efectividad de la estrate-
gia de demandar un espacio de par-
ticipacion particular y propio de las
mujeres jovenes, en contraposicion
de la participacion conjunta con las
mujeres adultas. Por un lado se cri-
ticaron las logicas del movimiento fe-
minista, y se destaco la necesidad
de tomar distancia de ciertas cosas,
pero por otro lado la idea de con-
frontacion es discutida y percibida
como peligrosa, en tanto genera
fragmentaciones innecesarias. Los
dos siguientes parrafos lo ejem-
plifican.

“Hay Iogicas dentro del movimien-
to. A mi me pasé yo me fui del mo-
vimiento feminista porque me pu-
drieron, me pudrid la critica a un sis-
tema patriarcal y la reproduccion
completa. Y la I6gica adultocénitrica,
yo ime pudri!, no queria mas. Sin
embargo sigo siendo feminista, no
estoy en el movimiento, ni quiero
estarlo, por ahora, si quiero seguir
en una lucha que yo considero fe-
minista. Pero entonces si esta bien,
no considero que tenia que luchar
ahi adentro y que la cuestion era de
la autonomia, de abrirme a nuevos
espacios”. (JF)

24 Virginia Vargas, “La democracia
de género y el sistema politico
democratico”.
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"Quizas esta bueno para tratar de
construir algo. A mi me da mucha
bronca que el movimiento feminista
adultocéntrico, como dicen Uds. sea
hasta expulsivo. Justamente porque
no admita otras formas de participar,
y bueno en realidad el problema, ahi
el que esta generando fragmentacion
es, 0 sea, es desde otro lugar, y eso
a mi me da mucha bronca’. (JF)

Sinos detenemos a analizar, las ins-
tituciones que mencionaron estos jo-
venes a la hora de hablar de las poli-
ticas publicas, vemos que el Estado
es el mas mencionado. De todas for-
mas cada grupo menciona ademas,
instituciones que forman parte de su
dia a dia, que son por lo tanto espe-
cificas de cada uno.

Los jovenes sindicalistas mencionan,
ademas del Estado a las ONG. Al
centrarse el debate en la imple-
mentacion de las politicas sociales,
surge el tema de las ONG, y mas
especificamente se discute sobre sus
objetivos y sus formas organizativas.
En general, si bien algunos fueron mas
extremistas que otros en sus opinio-
nes, el grupo parecié no tener una
buenaimagen de las ONG uruguayas.
Demostraron también sentirse amena-
zados en cierta medida, por las ONG,
ya que segun ellos entienden, las or-
ganizaciones no gubernamentales es-
tan tomando terreno en espacios que
antes eran territorio exclusivo de los
movimientos sindicales. Se generaba
el siguiente dialogo:

“...uno de nuestros temas del PIT CNT
COomo una organizacion que representa
a jovenes, porque tiene un monton de
afiliados jovenes, y tiene un monton

de iglesias y ONG y discrepo con la
ONG, porque mas del 70% lo gastan
para si'y no lo vierten, pero esa es
otro discusion, pero no se le da, es
bastante cerradito lo dirigen 20 3 y
las politicas se las dirigen para ellos
y son companeros mios;

- los demas ¢sestan de acuerdo con
esto? -Si (...)

-Son contratos -Contratas a una ONG
-Muchas tendrian que desaparecer
-Ademas intentan ocupar el lugar de
los movimientos sociales...”. (JS)
Para el caso de los jévenes coopera-
tivistas agrarios, las instituciones que
estan presentes en el dia a dia son,
por un lado, las cooperativas agra-
rias, quienes muchas veces solven-
tan los gastos del traslado de los j6-
venes agrupados para que puedan
participar de actividades en Monte-
video y otras localidades, proporcio-
nando muchas veces un lugar don-
de reunirse y apoyando la realizacion
de algunas de sus actividades.

Por otro lado, los gobiernos locales,
a través de las juntas locales (en el
caso de que existan en la localidad)
y las intendencias departamentales,
son referentes inmediatos. Lo que no
significa que estén acompanando sus
demandas con la prioridad que los
jévenes reclaman. También aparecen
las otras gremiales agropecuarias (no
solamente las que representan al
cooperativismo agrario) que actual-
mente estan presentes en la Comi-
sién Honoraria de la Juventud Rural,
CHAJR, y que hasta 2005 funciona-
ba en la drbita del Ministerio de Ga-
naderia, Agricultura y Pesca, antes
de pasar a ser exclusivo de las gre-
miales. Se mencionod asimismo al Ins-
tituto Nacional de la Juventud y a la



ONG Foro Juvenil, que tiene un de-
partamento de desarrollo rural. No
mencionan otras organizaciones de
este tipo: ‘Lo que pasa es que la
mayoria de las ONG estan aca (en
Montevideo) y se abocan a los pro-
blemas que hay acd, urbanos”. (JCA).

El Estado es, en general, quien mas
deberia estar respondiendo a las
demandas de los jOvenes en gene-
ral y de los jovenes rurales en parti-
cular. Perciben que los ministerios,
las intendencias y el gobierno en ge-
neral, no estan satisfaciendo debi-
damente las demandas con respec-
to alos servicios y necesidades que
ellos consideran mas basicos, como
la caminerfarural, en lo que a veces
terminan dependiendo de alguna ini-
ciativa privada:

- “...cuando hay buenos momentos
como ahora, de repente, de creci-
miento econémico, igual las deman-
das no se ven satisfechas. Enton-
ces no sé si es un tema burocratico
o falta de voluntad, como decia él, o
se dedica a otra cosa la plata. Mu-
chas veces los privados terminan
dando, empresas, gente que te arre-
gla los caminos porque ligaste que
compraron 10 kilémetros mas ade-
lante y bueno, pusieron la plata e hi-
cieron el camino, pusieron un taja-
mary sacds agua”. (JCA)

-“O tenés un tambo ahi cerca’.

-“ Claro, lleva la luz, o Conaprole
pone la plata”. (JCA)

En el caso de las feministas ademas
del Estado y la Sociedad Civil, se
menciona a un actor de dimensio-
nes mas globales, los organismos
internacionales. Se menciona el |u-
gar que tienen en la creacion de po-

liticas de juventud organismos inter-
nacionales como la Organizacion Ibe-
roamericana de la Juventud, OlJ, y
las convenciones internacionales. Por
ejemplo, la Convencion lberoameri-
cana de Derechos de los J6venes
que fue ratificada en nuestro pais y
que por tanto es vista como un ins-
trumento de exigibilidad de derechos
de los jovenes frente a los estados.

“Lo que pasa que claro son diferen-
tes actores en realidad, al estado le
compete garantizar. Y creo que bue-
no si ahora se ratificd la Convencion
Iberoamericana de Derechos de los
Jovenes, lo que quiero decir es que
hay determinados instrumentos que
te permiten exigir determinadas co-
sas... es real que hay cuestiones que
estan firmadas a nivel internacional
y que se deben respetar”. (JF)

La institucion que se hace presente
ala hora de plantear las demandas
de los jévenes murguistas, es prin-
cipalmente la Intendencia Municipal
de Montevideo, ya que es ésta la
que ha venido desarrollando la poli-
tica de juventud “Murga Joven” des-
de hace ya 10 afios. Se puede ob-
servar unarelacion ambivalente con
la IMM, ya que si bien se le agrade-
ce el espacio que cred y las posibi-
lidades que eso les dio para expre-
sarse, por otro lado, se le reclama la
autogestion, pero también mayor
compromiso. Si bien reclaman la auto
gestion, ademas entienden que la
IMM deberia ser la que continle ges-
tionando la Murga Joven en lugar del
Ministerio de Turismo y Deporte como
sera a partir de este aflo. Como ve-
mos larelacion es un tanto conflicti-
vay contradictoria.

La diversidad juvenil: demandas y desafios

(=~
—h



Informe Nacional de Uruguay Grupos Focales

(==
N

En general no se evalla muy positiva-
mente la gestion de la IMM, en rela-
cion alaMurga Joven, pero se le reco-
noce el haber generado el espacio, €l
haberlos convocado en varias oportu-
nidades para recabar sus opiniones,
el haberles concedido espacios extra
encuentro (tablados moviles) que no
supieron aprovechar, entre otras cosas.
Por otro lado se le reprocha el hecho
de haber sacado provecho politico a
través de las murgas jovenes, el no
haberle dedicado eltiempoYy “la cabe-
za” suficiente, y el “soltarles la mano”
cuando ya eramucha cantidad de gen-
te la involucrada y por lo tanto dema-
siado esfuerzo el gestionarlo. Al res-
pecto un participante del grupo nos
dice: “Eltema es que estuvo bueno en
un momento en el que se organizé un
encuentroy un concurso y papapa pero
€so se empezo a tornar una pelota
demasiado grande en la que ya nadie
quiere agarrarle las riendas a esa pe-
lota...”. (MJ)

Otra institucion que nombran es el Ta-
ller Uruguayo de Musica Popular
(TUMP), el cual al comienzo del en-
cuentro dictaba talleres de murga alos
jovenes interesados, a través de un
convenio conla IMM. Se quejan de que
este espacio educativo ya no exista
mas. “....es una institucion (la IMM)
que tiene los medios, por ejemplo hubo
una época que nos dieron talleristas, y
ta genial, pero ahora...” (MJ)

Mencionan también a DAECPU (Direc-
tores Asociados Espectaculos
Carnavalescos Populares del Uruguay),
pero siempre refiriéndose a esta insti-
tucion con calificativos negativos. Di-
cen sentirse alejados de ellos, noiden-
tificarse con esta institucion. No quie-
ren pedirle nada, para no deberle nada.

Con el mismo tono de desconfianza
mencionaron en un momento a la
empresa Tenfield, la cual es la en-
cargada actualmente de la
televisacion del carnaval oficial. A
dicha empresa se la nombrdé en un
momento en que se dijo que el Mi-
nisterio de Turismo seria ahora el que
se ocuparia de gestionar la Murga
Joven. Decision con la cual los jove-
nes no parecen estar de acuerdo.

Al planteérseles la posibilidad hipoté-
tica de convocar ala MMy a DAECPU
para discutir sobre sus demandas, el
grupo fue categdrico, no tienen inte-
rés de dialogar con DAECPU, no creen
en ellos y no quieren que se los vincu-
le con ellos. Si dijeron que dialogarian
conlalMMy le preguntarian qué es lo
que quieren hacer, con qué fines, y le
plantearian una propuesta de
autogestion para el encuentro de Mur-
gaJoven. Para llevar a cabo este pro-
yecto convocarian a un integrante del
TUMP, en su calidad de docente, el
cual participd de la creacion de la
Murga Joven; un organismo tanto pu-
blico como privado que lo financie y
otro que lo divulgue.

3.3) Percepcién sobre demandas
comunes para los y las jovenes
de América del Sur

En los cuatro grupos focales surge
un acuerdo explicito sobre la existen-
cia de demandas comunesy la con-
secuente validez de una agenda sud-
americana. Sin embargo, en todos los
casos, el principal vector para reunir
esas demandas es el colectivo juve-
nil especifico al que pertenecen los
participantes del grupo, haciendo, en
pPOCOoS casos y marginalmente, men-



cion a las posibilidades de compartir
demandas con los jovenes en gene-
ral. Esta observacion es coherente
con las distintas definiciones de ju-
ventud expresadas en los grupos y
con la enunciacion de demandas de
cada uno en referencia al propio seg-
mento juvenil. Es necesario recordar
que en cada grupo focal se preciso
que no se podian generalizar sus
ideas a toda la juventud por fuera de
Su contexto social particular.

A continuacion se presentan las dis-
tintas percepciones de cada grupo
sobre demandas comunes de |0s j6-
venes de América del Sur para lue-
go sintetizarlas y compararlas entre
sf y con las seis demandas surgi-
das de la anterior investigacion.

Jovenes cooperativistas agrarios

Al introducir el tema de una posible
agendaregional, lareaccion del gru-
po fue la de vincular las demandas
planteadas por ellos con las necesi-
dades y urgencias de los jévenes
rurales de otros paises de la region.

Casitodos los participantes del gru-
po focal han tenido experiencias en
ambitos regionales o intercambios
con jévenes rurales de la region, so-
bre todo de Argentina, Brasil y Pa-
raguay. La Federacion de Coopera-
tivas Agrarias de Uruguay promue-
ve algunos intercambios (sobre todo
con Argentina), o que permite a los
jévenes tener contacto con un siste-
ma cooperativo similar pero con al-
gunos rasgos diferentes, en el que
reconocen avances que todavia no
se han dado en Uruguay con respec-
to alaintegracion de los jévenes ru-

rales en las empresas y en las coo-
perativas: “Tienen mucho més incor-
poracion de jovenes, que aca las
cooperativas no tienen ningun joven,
son cuatro gatos locos”.

En general, perciben que Uruguay
estéd mejor posicionado que otros pai-
ses en cuanto al avance en las de-
mandas rurales, debido a que la ex-
tensiony heterogeneidad del territorio
es mucho menor y esto facilita la co-
bertura de algunos servicios. Estas
demandas serian comunes atodos los
jovenes rurales de la region, sobre
todo la resolucion de los problemas
de camineria rural que claramente se
asocian con la demanda por la circu-
lacion y la movilidad, en el marco de
las seis demandas de la agenda co-
mun sudamericana, pero desde una
especifica mirada rural. En este co-
lectivo, las limitaciones en la circula-
cion y la movilidad representan ver-
daderas trabas al acceso a derechos
sociales, como atencion sanitaria y
educacion, demandas que son colo-
cadas en el primer lugar por los jove-
nes cooperativistas agrarios. Asimis-
mo, esta presente la demanda por el
acceso a una educacion de calidad,
diversificada y adecuada al medio
rural. Por otro lado, las demandas que
plantean estos jovenes en cuanto al
accesoalainformaciony alarecrea-
cion coinciden, en parte, con las de-
mandas por el acceso a medios de
esparcimiento y disfrute cultural plan-
teadas en la agenda comun (aunque
finalmente esta demanda no fuera con-
siderada dentro de las mas importan-
tes). Es notorio que no se haya plan-
teado ninguna demanda con respec-
to ala ecologia o al mundo laboral, ni
implicita ni explicitamente.
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Jovenes feministas

Las participantes de este grupo tam-
bién acuerdan que es posible una
agenda de demandas comunes en-
tre los jovenes de América del Sur,
que es definida como una herramienta
para la visualizacion de problemati-
cas en comun. En este sentido, po-
nen sobre la mesa sus experiencias
de dialogos y encuentro regionales
con otras jévenes feministas, al me-
nos entre las sub regiones de Améri-
ca del Sur.

Al igual que en el caso anterior, tam-
bién se problematiza la insercion de
Uruguay en el contexto sudamerica-
No como “un caso un poco raro”, dada
su condicién de pequefio pais, en
comparacion con paises de laregion
que tienen fuertes movimientos de in-
digenas o rurales, 0 en comparacion
con las capitales superpobladas de
algunos paises. Por otro lado, se acep-
ta el peso de laiglesia catdlica en toda
laregion. Cabe decir que, en Uruguay
ha sobrevivido en el imaginario so-
cial una vision disminuida del peso
de laiglesia, basada en su temprana
secularizacion con respecto a los pai-
ses de laregioén. Sin embargo, en los
ultimos afios, la iglesia catdlica ha des-
plegado estrategias y se ha hecho
notar mas claramente en torno al de-
bate sobre la legalizacién del aborto,
todo lo cual ha llevado a varias agru-
paciones de mujeres en el pais a de-
nunciar el verdadero peso de la mis-
ma y su relacion con la politica.

La concrecion de una agenda comun
es visualizada también generando
desafios en torno a la articulacion glo-
bal- local de las demandas. En este

desafio se valora la existencia, den-
tro del movimiento feminista, de un
importante camino recorrido en tor-
no a la generacion de camparias
globales de impacto regional por
derechos reproductivos, contra la vio-
lencia doméstica, etc. En esta arti-
culacion global- local surge la nece-
sidad de traducir las demandas
globales en la vida cotidiana de la
gente: “El tema es como bajar eso a
la vida de la gente, es esa tension;
o estoy en lo regional, que es super
abstracto o super global, bajarlo en
la vida concreta de la gente, eso es
complejo”. (JF)

Otro tema que se problematiza tiene
que ver con la representatividad de
estas participaciones a nivel regional
o global, en el sentido que las mis-
mas se ven como banales si no se
cuenta con un trabajo de acumulacion
previo en el pais, en las bases, que
justifiquen la necesidad de esta arti-
culacion. Esta participacion internacio-
nal es vista con cierta desconfianza
por el grupo dado que se argumenta
que muchas veces solo reproduce
personalismos y acumulacion de po-
der de ciertas personas, en detrimen-
to muchas veces de sus grupos o de
los segmentos a los que dice repre-
sentar: “vos cuando te manejas a ni-
vel internacional quieras o no, manejas
un espacio de poder”. (JF)

Con respecto a la comparacion de
las demandas surgidas con las seis
demandas planteadas en el Informe
Sudamericano, un primer punto en
comun lo encontramos con respec-
to a las demandas de educacion.
Estas se visualizan en el grupo mas
bien como denuncia a situaciones de



falta de acceso a educacion vy for-
macion diversificada, donde tam-
bién se ponen en juego los estereo-
tipos de género que delegan en las
mujeres formaciones acorde con la
reproduccion de sus roles, el ejem-
plo es puesto con la casi Unica op-
cion de las mujeres del interior del
pais de estudiar magisterio.

Con respecto al resto de las deman-
das planteadas por el grupo vemos
que éstas podrian ser transversales,
en el sentido que la inclusién de la
diversidad, espacios de participa-
cion, el acceso a la informacion,
desmitificar estereotipos y partici-
par en el proceso y monitoreo de po-
liticas publicas son cuestiones que
afectan de manera directa las seis
demandas recogidas en el Informe
Sudamericano.

Sin embargo, otra cosa parece ocu-
rrir con la demanda especifica del
grupo por derechos sexuales y
reproductivos y el derecho a decidir
sobre el cuerpo, ya que lamisma no
parece compartir espacios de reivin-
dicacion con ninguna de las deman-
das recogidas en el informe gene-
ral. Lo cual nos lleva a plantearnos
una interrogante con respecto a si
es ésta una demanda especifica de
las mujeres jovenes del continente,
0 si por el contrario es compartida
por jévenes varones en otros paises.

Murga Joven

Al planteérseles el tema de la posi-
ble construccion de una agenda co-
mun para América del Sur en forma
rapida afirman que los jévenes del
continente tienen demandas comu-

nes y que por lo tanto es posible
construir una agenda. Algunos men-
cionaron una intencion de terceros
en que no sean visibles esas deman-
das comunes “...nos hacen creer que
no, pero yo creo que se puede...”.
(MJ)

Una de las primeras reacciones que
surgieron en el grupo fue la interro-
gante de si esa agenda regional se-
ria realizada mediante una organiza-
cién de los propios jovenes o si ha-
bria una institucion que se ocuparia
de nuclearlos. Concluyen que seria
posible una organizacion propia de
los jévenes pero mas a modo de de-
seo esperanzado que de real con-
fianza en su iniciativa grupal. Plan-
tean ejemplos de organizaciones de
jovenes, por ejemplo, congresos es-
tudiantiles, en los que se nuclean j6-
venes de diferentes paises.

También se plantea la idea de nu-
clear a los jévenes de distintos pai-
ses por intereses determinados, por
ejemplo, organizar encuentros de
arte entre los diferentes jovenes lati-
noamericanos. Algunos de los jove-
nes murguistas tienen experiencias
de participacion en un encuentro de
murgas y artistas callejeros que se
realiza en Argentina, aunque alli no
se plantea una plataforma regional
para la accion artistica juvenil.

Como es esperable, ya que son parte
de un colectivo artistico, estos jove-
nes hicieron basicamente referencia a
las demandas culturales. Si compa-
ramos lo tratado en este Ultimo blo-
que, con las seis demandas del Infor-
me Sudamericano, la que se mencio-
noé de forma clara fue la de acceso al

La diversidad juvenil: demandas y desafios
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25 Ley de Amnistia a las cdpulas
de la dictadura militar uruguaya.

disfrute y a la produccion cultural, en
términos de contar con espacios para
manifestar sus expresiones artisticas
de las formas mas diversas (segun las
expectativas y necesidades de cada
uno) y con independencia del circuito
comercial, reivindicando “el arte por el
arte”. También se sugirieron a lo largo
de la discusion, aunque no espe-
cificamente en este blogue, las deman-
das de educacion. Se habld de la ne-
cesidad de universalizar la educacion,
donde todos/as tengan las mismas
posibilidades y la misma calidad edu-
cativa. Otra de las demandas relacio-
nadas con la educacion, fue la de ma-
yor espacio de auto gestion dentro de
los centros educativos para que sus
opiniones sean escuchadas.

Las demandas referidas al mundo
laboral también se perciben a lo lar-
go del discurso. Los participantes
hicieron hincapié en la poca calidad
de los empleos para los jévenesy la
utilizacién que hacen de ellos como
“mano de obra barata”.

Tanto las demandas de circulaciény
movilidad, las de seguridad y vigen-
cia de los derechos humanos, como
las ecoldgicas, no fueron tratadas por
los jévenes murguistas.

Jovenes sindicalistas

Cuando se introduce la tematica acer-
cade la posible construccion de una
agenda regional de juventud se da
practicamente por sentada la nece-
sidad de coordinar esfuerzos a nivel
regional y se relatan las experiencias
existentes en este sentido. Este gru-
po hace mencidn, al igual que los dos
primeros, a las particularidades del

Uruguay: “creo que Uruguay esta un
poco mejor que el resto de Latino-
américa en cuanto a la situacion eco-
némica de lo jovenes pero como ge-
neralidades si creo que se puede
armar un agenda.” (JS)

Sin embargo, una vez mas, las ex-
presiones no hacen referencia a la
juventud, o a la juventud sindi-
calizada, si no que recogen las ex-
periencias que ha instaurado la
central de los trabajadores urugua-
yos con otras centrales de laregion.
En este sentido, se destaca que las
actividades a nivel regional (por ejem-
plo, a nivel de la OIT) tampoco tie-
nen alos jévenes en su mira: “estan
continuamente hablando de los tra-
bajadores en general, y su vocabu-
lario no nos llega a nosotros.” (JS)

Si consideramos las seis demandas
recogidas en el Informe Sudamerica-
no, constatamos que se encuentranen
un estrecho vinculo con las planteadas
por los jévenes sindicalistas en lo que
se refiere alas problematicas en torno
alaeducacion, al mercado laboral o al
acceso a espacios donde consumir,
produciry circular bienes culturales. En
relacion a las demandas de seguridad
y vigencia de los derechos humanos,
ecoldgicas y de circulacion y movili-
dad, pese a que no fueron tematizadas
explicitamente en el grupo focal, for-
man parte de la agenda del PIT-CNT,
particularmente en relacion alas reivin-
dicaciones sobre los derechos huma-
nos siendo la organizacion social que
encabezaba el reclamo y la junta de
firmas con miras a la derogacion de la
Ley de Caducidad®. Es decir, estan
presentes, pero no fueron explicitadas
por el grupo focal.



En todos los grupos existe un acuer-
do acerca de que hay demandas co-
munes que motivarian la construccion
de agendas 0 espacios regionales,
pero vinculados a las demandas con-
cretas del grupo especifico (solamen-
te el grupo de j6venes murguistas di-
ferencia entre reunir a los jévenes en
general y contar con espacios para
nuclear el arte joven en particular).

Hay una coincidencia entre los jOve-
nes cooperativistas agrarios, las jo-
venes feministas y los jovenes sin-
dicalistas en situar a Uruguay como
un pais “excepcional” en el concier-
to sudamericano por su pequefio ta-
mafio, cierta homogeneidad territo-
rial y social y una situacion
socioecondmica mas ventajosa en
términos relativos a las de los de-
mas paises sudamericanos. Si bien
es un pais con importantes desigual-
dades (que los cuatro grupos men-
cionan a partir de sus experiencias),
se entiende que la escala de la des-
igualdad es menor.

Aparecen algunas preocupaciones
por la validez y utilidad pragmaética
de la agenda regional y sobre cémo
construirla concretamente. El grupo
de j6venes feministas afirma que la
validez de lo regional tiene que es-
tar basada en un trabajo a nivel na-
cional y que luego se tiene que tra-
ducir en cambios efectivos en la vida
de la gente en los paises. Los jove-
nes murguistas se preguntan si la
agenda regional debe ser liderada
por una organizacion de los propios
jévenes o por una institucion que los
reuna. Los sindicalistas muestran su
preocupacion por la falta de una mi-
rada juvenil sobre las discusiones re-

gionales en torno al tema del traba-
jo, donde se habla un lenguaje aje-
no a los jévenes. En cambio, los j6-
venes cooperativistas agrarios no
muestran las mismas inquietudes
sobre cémo construir lo regional; so-
lamente comparan los distintos
avances entre paises pero no pro-
ponen formas de organizar las de-
mandas comunes.

En todos los grupos se manifesto
que existe alguna experiencia en el
ambito regional, en algunos casos a
través de las organizaciones nacio-
nales a las que pertenecen o a titulo
personal, en el caso de haber parti-
cipado en encuentros internaciona-
les por interés particular. Solamente
el grupo de sindicalistas hace refe-
rencia a experiencias concretas en
ambitos juveniles regionales por su
participacion en el espacio joven de
la Coordinadora de Centrales Sindi-
calistas del Cono Sur. En el caso de
los jévenes cooperativistas agrarios,
podria esperarse alguna reaccion
conrespecto a la REAF (Reunion Es-
pecializada en Agricultura Familiar
del MERCOSUR), que cuenta con
una comision de jovenes; sin embar-
go, no se hace ninguna mencién a
este espacio. Los otros dos grupos
solamente se refieren a eventuales
intercambios y encuentros entre pai-
ses. Salvo las jovenes feministas,
que mencionan a la OlJ, los demas
no hacen referencia a organizacio-
nes especificas de la juventud a ni-
vel internacional. En ninguno de los
grupos se habla de un espacio ju-
venil estrictamente regional, salvo la
mencionada comision de sindicalis-
tas jovenes dentro de la organiza-
cion sectorial.
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En el siguiente cuadro se comparan
los cuatro grupos con respecto a las
seis demandas regionales, mostran-
do en cuéles estan presentes y qué
matices concretos presenta cada
grupo con respecto a cada deman-
da. Ademas, se agrega una fila para
presentar otras demandas plantea-
das por fuera de estas seis. Como
se puede observar, algunas son coin-
cidentes. En primer lugar la educa-
cion (la unica demanda unanime),
que presenta interesantes matices
aportados por los distintos grupos.
Las feministas aportan una mirada
con enfoque de géneroy los jévenes
cooperativistas especifican las nece-
sidades de su contexto rural. Tam-
bién se observa como las demandas
no solo apuntan a un acceso univer-
sal a la educacion de calidad, sino
que también se refieren a una diver-
sificacién y adecuacion al contexto
social y al mercado de trabajo. En
cuanto a las demandas del mundo
laboral son presentadas de forma si-
milar por los jévenes sindicalistas y
murguistas.

El acceso al disfrute y la produccion
cultural es mencionado en términos
bastante distintos por los cooperati-
vistas agrarios y los murguistas: en
el caso de los primeros como acce-
SO a un mundo cultural del cual se
sienten marginados; en los segun-
dos, la demanda se plantea en tér-
minos de espacios de expresion ar-
tistica.

La demanda por circulaciéon y movili-
dad vinculada al acceso a derechos
sociales fue presentada solamente por
los jbvenes cooperativistas agrarios,
donde tiene una importancia central.

Otras demandas no son expresa-
mente mencionadas, como las
ecolégicas y las vinculadas a los
derechos humanos. Aparecen, por
otro lado, algunas demandas que no
estaban incluidas en el primer estu-
dio y que, si bien dependen de las
particularidades de cada grupo, son
claramente demandas juveniles: de-
rechos sexuales y reproductivos en
el caso de las feministas, participa-
cion politica y autogestion cultural,
en el caso de jovenes murguistas y
acceso al crédito y la tierra en los
jovenes rurales.



Comparacién de los grupos focales con las 6 demandas regionales

Educacién

Jévenes feminis-
tas

Educacion y
formacion
diversificada, libre
de estereotipos y
qgue no reproduzca
roles de género.

Jévenes cooperati-
vistas agrarios
Acceso a centros de
estudio y a opciones
mas diversas en el
interior del pais; oferta
vinculada a la activi-
dad agropecuaria

Jévenes
murguistas
Educacion, donde
todos/as tengan las
mismas posibilidades
y la misma calidad
educativa.

Joévenes
sindicalistas
Profesionalizacion
en areas de interés
que sirvan para
ingresar en mejores
condiciones al
mundo laboral.

Mundo laboral

Mejores condiciones
de trabajo y salariales,
reconocimiento de las
caracteristicas propias
del trabajador joven.

Acceso e
insercion en el
mercado laboral;
trabajo de
calidad y remu-
neracion acorde
a la formacion.

Acceso al disfrute y
la produccién
cultural

Medios de comunica-
cién e informacion.
Recreacion.

Espacios para la
expresion cultural libre
y diversa.

Seguridad y
vigencia de los
DDHH

Ecolégicas

Circulacién y
movilidad

Mejora de las condi-
ciones de la camineria
rural.

Otras demandas

Derechos sexuales
y reproductivos;
derecho a decidir
sobre el cuerpo.

Acceso a la tierra y al
crédito para la inicia-
cion productiva.

Autogestion y participa-
cion politica.
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4. Sintesis

1. La “juventud” es cuestionada como
categoria, admitiendo que en todos
los grupos se establezca una distin-
cién entre “la juventud” y un nosotros
(sean jovenes sindicalistas, o jove-
nes cooperativistas agrarios, o jove-
nes murguistas, o jévenes feminis-
tas) que se construye sin pretension
de generalizacién a unatotalidad “ju-
ventud”. En algunos grupos incluso
esa distincion se manifiesta estricta-
mente entre un “nosotros” (jovenes
sindicalistas) y los “otros” (jovenes
en general), atribuyendo a ambos
conjuntos propiedades distintas.

2. Lasidentidades que priman en cada
grupo remiten a una auto referen-
cialidad discursiva (anécdotas, situa-
ciones y demandas). No obstante se
manifiesta la “condicion juvenil” en to-
dos los casos, asumiendo si al interior
de los colectivos que integran —salvo
en el caso de los jévenes murguistas
ya que por definicion “Murga Joven”
solo involucra a jévenes- el caracter
generacional que les es propio y que
marca diferencias y distancias.

3. La seleccion de los grupos cum-
ple con el objetivo de captar situa-
ciones diversas y esto se evidencia
incluso en el tipo de discurso que se
recoge en los cuatro casos, € incluso
el lenguaje que utilizan®. Es notorio
el correcto uso de términos académi-

cos y conceptualizaciones elabora-
das en el grupo de las jovenes femi-
nistas; el ajuste (sin eliminar elemen-
tos propios) al discurso “oficial” del
PIT-CNT en el caso de los jovenes
sindicalistas; la mayor espontanei-
dady menor reflexividad previa (cla-
ramente sefial de un menor nivel de
“organicidad” institucional) que se
revela en los jévenes murguistas; y
la carga de condiciones especificas,
sefales permanentes de la distancia
que sienten y expresan los jovenes
cooperativistas agrarios con respec-
to alos jovenes urbanos (simbolo del
estereotipo juvenil, por otra parte).

4. Las “luchas” generacionales por
poder, representacion, y reconoci-
miento tienen un lugar privilegiado en
la produccion discursiva de los cua-
tro grupos, aunque adquieren especi-
ficidad en cada uno. Los referentes
también cambian. En el caso de los
jévenes murguistas la demanda de re-
conocimiento no solo se establece en
términos generacionales sino ademas
en términos de posiciones: entre los
beneficiarios y los que disefian e
implementan la politica, reclamando-
les mayor espacio para la au-
togestion?. Las jovenes feministas
revelan una tension permanente y ad-
vierten de su reflexividad en torno a
una estrategia de lucha generacional
por reconocimiento de “las j6venes”

26 Se admitiria incluso a
posteriori, un andlisis exhaustivo
tanto del uso del lenguaje y sus
diferencias en los cuatro grupos
de jovenes, tanto como las
diferencias propiamente discur-
sivas.

27 No obstante se reconocen
como “producto” de la politica
“Murga Joven” y advierten una
“incapacidad” organizativa aut6-
noma.
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al interior del movimiento feminista y
el riesgo de fracturar el movimiento.
Los jovenes cooperativistas agrarios
sugieren un quiebre en las condicio-
nes socio histéricas (desarrollo de tec-
nologias de la informacion y la comu-
nicacion, la gestion empresarial y la in-
sercion productivay global) que los co-
loca en unrol diferencial a las otras ge-
neraciones. Enunciando un mundo con
mayores niveles de incertidumbre y
mayores riesgos en la continuidad de
la explotacion y produccion familiar,
caracterizan su lugar generacional
como los incorporadores de éstos en
la gestion y la produccion. El reconoci-
miento tanto de ese lugar, como de sus
capacidades para esto, es percibido
como una “lucha simbdlica” en la que
se juegan sin duda capitales diferen-
tes. Los jovenes sindicalistas mantie-
nen una ambigledad entre las lealta-
des institucionales y sus demandas es-
pecificas en tanto jovenes organiza-
dos. A pesar de cuanto privilegian la
condiciéon de “ser jovenes organiza-
dos” a partir de la cual marcan una dis-
tanciainsalvable.

5. En todos los grupos se valoriza la
accién colectiva. Sin embargo también
se marcan dificultades y obstaculos
para lograrla: algunos como propios de
los colectivos que integran, otros radi-
cados en caracteristicas de los “jove-
nes en general” y finalmente otros (los
menos) en ellos/ellas mismos/as ha-
ciendo referencia a fracasos oinercias
que no han podido quebrar.

6. Las demandas de cada uno de los
grupos fueron bien especificadas y re-
velan que aunque puedan ser clasifica-
das sectorialmente (salud, educacion,
trabajo, etc.) adquieren connotaciones

propias para cada grupo. Bajo el mis-
mo nombre se asignan contenidos que
admiten variaciones sustantivas en al-
gunos casos. Este hallazgo es central
alos efectos de considerar la interven-
Cion en relacion a las demandas por-
gue un eslogan o un nombre, dificil-
mente cubra la diversidad de expec-
tativas y/o reclamos de los diferentes
grupos de jévenes. De hecho dos de
los grupos construyen colectivamente
la negativa a responder cuales serian
las demandas de los “j6venes urugua-
yos”, limitdndose a establecer las que
consideran corresponden al segmen-
to juvenil del que forman parte (grupos
de jovenes feministas y de cooperati-
vistas agrarios). En el caso de los sin-
dicalistas simplemente atribuyen al
resto de los jovenes las demandas pro-
pias. “Nosotros somos privilegiados los
qQue estamos aca por que estamos in-
sertos, pero hay una cantidad de jove-
nes que estan al margen de todo... *
(JS).

7. Se visualiza la impronta del grupo
al establecer las demandas, tal como
se ha tipificado anteriormente: la
centralidad del trabajo para los jove-
nes sindicalistas, el peso de la pro-
duccion familiar agraria en el caso de
los j6venes cooperativistas agrarios,
la necesidad de incluir la diversidad y
romper con los esterectipos en el caso
de las j6venes feministas y los dere-
chos culturales enmarcados en el re-
conocimiento de nuevas expresiones
artisticas para los jovenes murguistas.

8. Se remite al &mbito estatal (tanto
nacional como local) como el referen-
te inmediato para implementar las po-
liticas de juventud, que en Uruguay
son consideradas en el mejor de los



casos insuficientes. Se registra un re-
lativo consenso en la necesidad de la
transversalizacion en las politicas para
jovenes, y en la pluralidad de actores
para el disefio y la ejecucion de las
mismas. En varios de los grupos se
hace especial énfasis en laresponsa-
bilidad que asignan a los propios j6-
venes para participar de los procesos
de disefio e implementacion de politi-
casy en el gjercicio de ciudadania y
construirse como “sujetos y sujetas”.

9. Se advierte la construccion de re-
des y articulaciones multiples como
una estrategia que despliegan estos
grupos de jévenes. Hacen alianzas
con otras organizaciones con quien
pueden sumar fuerzas en alguna cau-
sa comun, aungue sea puntualmen-
te; sistematizan relaciones y vinculos
con organizaciones de perfil similar a
nivel regional. Tienen conocimiento
amplio de otros colectivos; refieren a
agencias de cooperacion internacio-
nal, organizaciones internacionales, y
diversos organismos del Estado tan-
to de nivel nacional como local. A su
vez, se aprecian duras criticas a de-
terminados tipos de organizaciones o
sus formas de funcionamiento (parti-
cularmente en el caso de los sindica-
listas con las ONG).

10. En todos los grupos existe un
acuerdo acerca de que hay deman-
das comunes que motivarian la cons-
truccion de agendas o espacios re-
gionales, pero vinculados a las de-
mandas concretas del grupo espe-
cifico (solamente el grupo de j6ve-
nes murguistas diferencia entre re-
unir a los jovenes en general y con-
tar con espacios para nuclear el arte
joven en particular).
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